











UNA NUEVA DIGNIDAD
PARA EL MAESTRO

ENTRO de poco tendra lugar en Paris, por iniciativa de la

Unesco, una conferencia intergubernamental especial, vale
decir, una asamblea de representantes de diversos Estados, con el man-
dato de adoptar un instrumento internacional sobre la condicion del perso-
nal docente. Las decisiones que haya de tomar esta conferencia bajo
forma de recomendacion reglamentaria seiialaran la culminacién de la
larga serie de estudios y consultas que la Unesco ha realizado en asocia-
cion con la Organizacion Internacional del Trabajo y con el concurso de
muchos otros organismos internacionales, compuestos o no por gobiernos,
pero interesados todos en el progreso de la educaciéon. Se trata de dar
la suprema consagracién oficial a un cuerpo de principios y recomenda-
ciones precisos, capaces, si se los pone en ejecucion, de garantizar a los
maestros de primero y segundo grado, en todos los paises, una situacién
profesional, social y moral digna de la funcién que desempefian.

Habré quienes se pregunten por qué la Unesco y la Organizacion Interna-
cional del Trabajo han estimado necesario poner en movimiento un
aparato tan complicado y pesado como éste para solucionar los problemas
de una’ profesion determinada y por qué se ha hecho necesario un
acuerdo entre Estados en un terreno en que siempre han parecido sufi-
cientes las diversas legislaciones y costumbres nacionales.

c on esta cuestién ocurre la

gue con tantas otras plan-

teadas actualmente en materia de edu-
cacidn. Por espacio de siglos cada pais,
cada colectividad, han hecho lo mas
que podian por organizar y dispensar
a la juventud la ensefanza que mas le
conviniera. Pero las cosas han cobrado
tal amplitud y se han complicado a
tal punto que la vieja estructura de la
educacién se ha puesto a crujir por
todas partes. En el momento en que
las generaciones jévenes se precipi-
tan en masa a las escuelas, se ha
visto que éstas no se hallaban en
condiciones de recibirlas. Ha sido
necesario abrir todo el tiempo nuevos
establecimientos y destinar a ellos
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nuevos maestros. En los sitios en
donde la ensefanza se las arreglaba
bien con algunos miles de maestros
o profesores, resulta ahora que se
los necesita por decenas.y centenas
de millares. No hay pais del" mundo
que no tenga que vérselas con tan
urgentisimo problema.

En este orden de cosas el publico
es sensible sobre todo a la elocuencia
de los numeros. Por eso se le habla
sobre todo de cantidades: cantidad
de escuelas a construir y a dotar de
los muebles y utiles necesarios, can-
tidad de alumnos a matricular, presu-
puestos a prever para los gastos de
inversion de dinero, asi como de fun-
cionamiento y de personal. Pero los
ndmeros son el aspecto menor del
problema. Estando un pais dispuesto
a hacer todos los sacrificios necesa-
rios para educar a su generacion joven,
¢qué garantia puede ofrecerle de que
la ensefianza que le dé sera satisfac-
toria desde el punto de vista de la
calidad, es decir, capaz de propor-
cionar a los estudiantes la formacién
intelectual y moral que tienen derecho
a exigir y a la nacién en si los grupos

por Jean Thomas

de profesionales y técnicos de que
necesita?

En materia de educacién un pais
no se puede permitir mas errores que
los que cometa en materia de defensa,
de alimentacion y salud de su
poblacién, de explotacién de sus
recursos o de empleo de su
mano de obra. Garantizar la nece-
saria expansion de la ensefanza es,
sin duda alguna, un bien, pero si esa
expansion se produce a expensas de
la calidad de aquélia, el bien puede
muy pronto convertirse en mal. La
planificacion de la ensefianza, cuya
necesidad se experimenta actualmente
en todas partes, comporta, junto a
una previsién exacta de las cantidades
necesarias y tanto como ésta, otra
prevision no menos precisa de los
niveles, estilos y forma en que el dia
de mafana se imparta esa educacién.

Por eso se preocupan ahora todos
los gobiernos del mundo por reformar
la ensefanza, adaptando a las nuevas
necesidades de la misma las estruc-
turas, programas y métodos corres-
pondientes. Los sistemas escolares,
regidos por largo tiempo y en todas
partes por tradiciones inamovibles,
han entrado en movimiento de todos
modos. Por doquier se adoptan leyes
y decretos, se los deroga, transforma
0 se crean procedimientos de selec-
cién y orientacién; se refuerzan o
aligeran los programas, se procede
a hacer nuevas experiencias, se apela
a métodos nuevos, a nuevos elemen-
tos auxiliares. Nuestro siglo es —
por lo menos en apariencia— la edad
de oro de la pedagogia.

Pero j;en qué puede descansar el
éxito de tan gigantesco esfuerzo si
no es en la competencia y dedicacion
de los hombres vy mujeres que tienen
por oficio el de ensefar? Las mas
hermosas escuelas, las mejor dotadas
de libros, aparatos y utiles de todas
clases, los programas mas juiciosa-
mente concebidos, jqué rendimiento
pueden dar con maestros mediocre- 5
mente dotados o mal preparados para
su funcién, cuando no descontentos
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NUEVA DIGNIDAD PARA EL MAESTRO (cont.}

Una justa proporcion de jovenes talentos

de la condicién social y econdmica
que ésta importa? Un buen profesor
puede multiplicar por diez el valor
de la ensefianza; un mal maestro, com-
prometerla irremediablemente. Adopte
uno el punto de vista del interés par-
ticular de cada alumno o el del interés
colectivo de la sociedad, la calidad
de la ensefianza ha estado y estara
siempre ligada a la de los maestros.

Atraer y formar buenos maestros en
numero suficiente; darles el destino
que mejor convenga a sus gustos y
aptitudes, garantizarles una remunera-
cién, condiciones de empleo Yy
perspectivas de carrera que les per-
mitan consagrarse por completo a su
ensehanza y los inciten a hacerlo asi,
no son Unicamente exigencias de una
justicia fundamental sino también
medios seguros de satisfacer las nece-
sidades de la nacidn; asunto tanto de
buena gestion econdmica como de
organizacion social. En primer lugar,
entre las condiciones propicias para
mejorar la ensefianza que se dé a la
juventud, figura asi la obligacién de
hacer que el personal docente disfrute
de la situacion material y moral que
le corresponde dentro de la sociedad.

Siempre se han reconocido estas
verdades en general, pero rara vez se
han calculado las consecuencias de las
mismas. La primera es, sin duda alguna,
gue a la carrera del magisterio se debe
atraer en gran ndimero gente joven que
se distinga por su intelecto, por su espi-
ritu y sus calidades humanas; y aqui
empiezan las dificultades. La gama de
profesiones que exigen de sus futu-
ros miembros altas cualidades inte-
lectuales y morales no cesa, en efecto,
de ampliarse, como tampoco la de
las carreras que ofrecen a los jovenes
atrayentes perspectivas de futuro.

No es raro oir decir a los maestros,
sobre todo cuando se reinen en
grupo, que su profesién es la mas
noble de todas, conviccién que les
honra y para sostener la cual no les
faltan buenos argumentos. Pero jqué
pensar de los prelados, los médicos,
los oficiales, los arquitectos, los inge-
nieros, los agricultores? jNo hay
nobleza también en consolar al afli-
gido, cuidar del enfermo, construir
ciudades nuevas, crear maquinas
capaces de transformar las condicio-
nes de la vida o simplemente alimentar
a la poblaciéon ? Las mismas carreras
administrativas, tomadas largo tiempo
por mediocre rutina y nada mas, cobran
cada dia mayor prestigio por afectar
directamente todas las formas de vida
en comun. Un muchacho o una chica
inteligentes y deseosos de servir a la
colectividad se ven solicitados por

toda un gama de carreras igualmente
utiles e igualmente nobles.

La profesién docente no puede
aspirar, por tanto, a atraer a los
mejores, como lo hiciera en un tiempo.
Tampoco lo permitiria, por otra parte,
el interés mismo de la sociedad. Las
necesidades de la educacion toman
el lugar que les corresponde entre
tantas otras, y no se podria darles
la prioridad absoluta. Pero tampoco
se puede sacrificarlas, so pena de pro-
vocar los desequilibrios sociales mas
graves ; porque toda profesion, por
especializada que sea, exige esa for-
macién primaria que la ensefianza
tiene precisamente por funcién impar-
tir, hasta el punto que, de todos los
servicios publicos, ésta es, si no el
mas importante, aquél cuya necesi-
dad se impone en primer término.
Velar porque la ensefanza reciba su
justa proporcién de jovenes talentos
es tanto un deber como una cuestion
de interés para el Estado.

Por eso importa tanto convencer
de esta premisa a la opinidn publica,
y muy particularmente a la de los jove-
nes. Pero en este sentido no exagera
quien diga que, en conjunto, la opi-
nién se encuentra mal informada sobre
la funcién del maestro en la sociedad
moderna. Mientras que tantas otras
carreras se ven reverdecidas ahora
con un brillo nueveo al constatarse que
tocan de muy cerca las maravillas de
la ciencia y de la técnica, el oficio

de maestro o el de profesor parece
embalsamado en una serie de viejas
préacticas. En un mundo en transforma-
cidn permanente, en que el ingeniero,
el investigador, el médico y el cirujano
aparecen en las notas de los periédicos
y las imégenes de [a television como
pioneros o adelantados, el maestro
esta bien cerca de pasar por sobre-
viviente de una época dejada atrds,
(No han contribuido por si acaso
la prensa, la literatura, el teatro
y el cine a difundir cierto este-
reotipo del profesor respetable por
su honestidad, su conciencia y su
desinterés, pero distraido, ingenuo
y suscrito a principios que no tienen
ya curso en el mundo actual?

Seria dificil evitar que esta opinién
encontrara reflejo en la de los ado-
lescentes, que tienen medios mas
directos de formarse una idea sobre
sus maestros o profesores, ya que la
profesion de éstos es la que conocen
—o creen conocer— mejor. Hay
adolescentes en los que algunos de
sus maestros inspiran tal admiracidn
o entusiasmo que, seducidos por la
personalidad de aquél, no conciben
ambicién méas elevada en la vida que
la de seguir esa carrera; pero es
menester convenir en que son casos
relativamente raros. Muchos otros
jovenes sufren con impaciencia la
autoridad de sus maestros, y podria
observarse entre ellos todo una gama
de sentimientos que van de fa indi-

SIGUE EN LA PAG. 9

de enseifianza primaria son mujeres.

funcién publica.

cratas y los trabajadores manuales.

Aspectos de [
del educador

En gran nimero de paises de la América Latina, del 70 al 75 % de los maestros

Su sueldo es, en general, muy bajo: en algunos paises, inferior al de un obrero
especializado, y en otros, tan inferior que éste gana seis veces mas que el
maestro. Por regla general, un maestro idéneo gana menos que un obrero idéneo.
Tenemos el ejemplo de un pais en que un maestro que ensefia en la capital gana
tanto como el capataz de una construccién, mientras que en el campo el mismo
maestro gana apenas las 3/5 partes del sueldo del mismo capataz. Y hay que
advertir que en esos mismos paises de América Latina los habitantes del campo
constituyen del 60 al 70 9%, de la poblacién, y que la proporcién de maestros
rurales, al nivel de la ensefianza primaria, es muy elevada.

En el Africa, el porcentaje de los maestros de ensefianza primaria no calificados
varia, segiin los paises, de 10 a 30, 40 y hasta 75 9. La gran mayoria de los
educadores africanos trabaja en malas condiciones, en edificios en ruinas o en
carpas incémodas. Muchas escuelas estan lejos de las poblaciones, en un
aislamiento tal que los maestros tienen las dificultades mas grandes que uno
pueda imaginar para recibir utiles, alimentos, agua, y con frecuencia, su propio
sueldo. No es de extrafiar asi que muchos abandonen la profesion, sobre todo
en las zonas rurales, por estar alli clasificados entre los grados inferiores de la

En el Asia, el estatuto y los sueldos del personal docente son menos ventajosos
que los de otros funcionarios puablicos. En cuanto a los paises europeos, la ganan-
cia real de los maestros ha aumentado desde 1938 en la mayor parte de ellos, pero
el ritmo de ese aumento es mucho mas lento que el de los sueldos de los buré-

la condicion
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NUEVA DIGNIDAD PARA EL MAESTRO (cont.)

El prestigib no puede ser la sola paga

haberlo reconocido como tal— que Ia
carrera de maestro esta mal retri-
buida.

Ciertos espiritus bien intencionados
han querido consolarse de ese hecho
diciendo que, mas que carrera, la fun-
cion del maestro era un apostolado
al que habia que darse renunciando,
no solamente a la riqueza —cosa evi-
dente de por si— sino también a mu-
chas satisfacciones materiales. En
desquite, agregan, se tienen satis-
facciones muy elevadas, como la de
cumplir con un noble deber y la de
ejercer influencia en la formacién de
personalidades jovenes. Supongo re-
dundante hacer notar que en un razo-
namiento de esa indole entra una bue-
na dosis de inconsciencia, cuando no
de hipocresia. jPor qué razén ha de
renunciar un muchacho o una chica,
al comenzar su vida activa en el mun-
do, a la legitima ambicion de obtener
un lugar decente dentro de la socie-
dad, no sélo para ellos sino también
para su familia? Una profesién con
fama de mal retribuida tiene escaso
atractivo para la juventud, aun para
la mas estudiosa, y es un factor mas
con el que se corre el riesgo de hacer
desistir de abrazarla a una serie de
valiosos elementos.

Pero la remuneracién, y las venta-
jas que la acompaian, son también
signo de la consideracion que la so-
ciedad, representada por los poderes
publicos, acuerda a una profesion de-
terminada. No se puede a un tiempo
proclamar que la ensefianza es uno
de los servicios publicos mas nece-
sarios y mantener a los que se han
dedicado a ella en una condicion
misérrima, como es el caso en tantos
paises. Las estadisticas recogidas con
las bases mas seguras en diversas
encuestas internacionales de reciente
data demuestran de manera incontes-
table que maestros y profesores de
ensefianza secundaria —los primeros,
desde luego, mucho mas que los se-
gundos— figuran entre las categorias
mas sacrificadas de la poblacién acti-
va. Se oye decir a menudo, en muchos
paises, que para entrar en la ense-
fanza es necesario haber perdido la
esperanza de acceder a no importa
qué otra funcion. jCémo pretender,
después de eso, acentuar el prestigio
de una carrera que por otra parte no
se deja nunca de menospreciar? Feliz-
mente no ocurre asi en todas partes ;
pero los ejemplos de una incoherencia
como la citada son demasiado frecuen-
tes como para no saltar a la memoria
en cualquier momento.

El maestro no estd siempre al ser-
vicio del Estado, claro esta; las auto-

ridades de las que depende son a
menudo colectividades locales o em-

" presas privadas. Pero ya que se reco-

noce que la ensefianza es un servicio
publico y que la educacién de la ju-
ventud es una de las responsabilidades
mayores del Estado, es a éste, en todo
caso, que incumbe el deber de velar
por la calidad de la ensefanza y al
mismo tiempo por su buen funciona-
miento. La condiciéon del personal do-
cente es, por tanto, un asunto de Esta-
do, y también una cuestion de la
Unesco, cuyo papel consiste en el de
lograr una cooperacion permanente
entre los Estados en el terreno de la
educacion. De ahi que la Unesco sea
la que ha tomado esa iniciativa, y de
ahi la forma que ésta ha cobrado ; de
ahi también la elaboracién de un instru-
mento internacional en ese sentido vy
la convocacién de la conferencia inter-
gubernamental que ha de considerarlo.

De maés esta decir que el problema
de las remuneraciones no es el tnico

de que trata la Recomendacién, ni
siquiera el mas importante de los
considerados en ésta. La forma en
que se atrae al estudiante a la pro-
fesion, la seguridad y condiciones de
empleo, el régimen de jubilaciones y
todo el aparato de seguridad social
entran también en juego. A los dere-
chos del que ensefa debe correspon-
der una justa apreciacién de sus de-
beres y responsabilidades. Tal codigo
de derechos y deberes estd forzosa-
mente unido a todo un cuerpo de reco-
mendaciones relativas a la seleccion,
la preparacion intelectual y profesional
del magisterio y su mejoramiento; y el
objeto de ese convenio internacional
no es el de asegurar determinadas
ventajas a cierta categoria de perso-
nas sino el de garantizar a un servicio
de interés publico y de primordial
importancia para el porvenir de cada
pais —por no decir de la humanidad
entera— los medios de que se cumpla
en las mejores condiciones posibles.

De como formar y perfeccionar
al personal docente

El texto de las recomendaciones relativas al personal docente y sometidas a Ia
Conferencia Intergubernamental Especial destaca determinados problemas y pre-
coniza las soluciones que debe darse a éstos en un futuro cercano. Destacamos
aqui los relativos a la mejor formacion y al perfeccionamiento profesional de los
educadores.

ACCESO A LA FORMACION. Para ingresar a las instituciones de formacién
de personal docente, se deberia haber terminado los estudios secundarios comple-
tos y dar prueba de las cualidades necesarias a un miembro de la profesion.

OBIETIVOS DE LA MISMA. Los objetivos de la formacién del personal docente
deberian ser los de desarrollar sus conocimientos generales, su cultura personal,
su aptitud para la docencia y su comprensién de los principios fundamentales
para el establecimiento de buenas relaciones humanas dentro y mas allad de las
fronteras nacionales, asi como darle plena conciencia del deber que tiene de
contribuir al progreso social, cultural y econémico de su pais.

PROGRAMA DE FORMACION. Todo programa de formacién de personal docente
deberia comprender esencialmente los elementos siguientes: estudios generales;
estudios de filosofia, sicologia, teoria e historia de la educacién, educacién compa-
rada, administracién escolar y métodos de ensefianza en las distintas disciplinas.

Se agregaran a ellos los estudios relacionados con el campo en el cual el
futuro educador tiene intencion de ejercer su carrera y la practica de la docencia
y de las actividades preescolares bajo la direccion de profesores plenamente
calificados. El personal docente deberia adquirir su formacién general, especiali-

- zada y pedagégica, en una universidad o en una institucién de formacién de nivel
equivalente.

PERFECCIONAMIENTO. Las autoridades y el personal docente deberian reco-
nocer la importancia que, para mejorar sistematicamente la calidad y el contenido
de la ensenanza, tiene el perfeccionar a los educadores en su funcién mientras
estan cumpliendo con la misma. -

Con ese objeto habria que crear un vasto sistema de instituciones y de servicios
de perfeccionamiento y ponerlo, a titulo gratuito, al servicio de todo el personal
docente. Habria que organizar igualmente cursos especiales de perfeccionamiento
para el personal docente que vuelve a sus funciones después de una interrupcién
en las mismas.

Convendria organizar cursos y tomar otras disposiciones para permitir al per-
sonal docente que mejore sus calificaciones y se mantenga al corriente de los
progresos efectuados en su disciplina y en su campo de enseiianza.

Habria que tomar igualmente disposiciones para que el personal docente pueda
comprar o tomar en préstamos los libros y demas instrumentos de trabajo necesa-
rios al mejoramiento de su cultura general y de sus calificaciones profesionales.



































































el Instituto correspondiente (que se ocupa
también de hidrologia) completamente en
manos de tres maquinas calculadoras, que
manejaran las telecomunicaciones y se
encargardn de trazar los mapas de obser-
vacion, andlisis y prediccion del tiempo.
Las 1000 oficinas regionales dedicadas a
ésta seran reemplazadas por menos esta-
ciones con mdaquinas y aparatos mas mo-
dernos. El Instituto Sueco basa su plan en
el de observacion mundial del tiempo, que
requiere un sistema unificado para el inter-
cambio de informaciones al respecto.

Preparando a los que luchan
contra el analfabetismo

Recientemente se reunieron en Tashkent,
en un seminario organizado por la Unesco
y la Unién Soviética, unos 30 educadores
africanos, procedentes de 20 paises distin-
tos, que actuaran como planificadores y
organizadores de los programas de alfabe-
tizacion para adultos en Africa. Entre ellos
habia maestros, inspectores y funcionarios
encargados especialmente de la educacién
de adultos, todos interesados en aprender
los métodos seguidos en la Unién Sovié-
tica para la alfabetizacién. Al mismo tiempo
se ofrecian en Dakar cursos de planifica-
cién y administracion de esos programas
de lucha contra el analfabetismo para
aquellos Estados Miembros de la Unesco
donde se habla francés. Estos cursos, dic-
tados en el Instituto de Planeamiento y
Desarrollo Econémico de la capital del
Senegal, comprendieron la financiacion de
las campafas contra el analfabetismo vy
el papel de los maestros y la clase de ele-
mentos de ayuda de que éstos pueden dis-
poner para llevarlas a cabo, prestindose
atencion especial a la funcién de las mu-
jeres en la ensefanza.

Salvando
al rinoceronte unicornio

Las depredaciones ocasionadas por los
cazadores furtivos han reducido a soélo
400 ejemplares la poblacion del rinoceronte
asiatico de un solo cuerno, todos los cuales
viven en el santuario de Kaziranga. A ese
solo cuerno ha querido el mito adjudicarle
propiedades afrodisiacas y medicinales que
no existen en absoluto, pero tal es la cre-
dulidad de las gentes que en el mercado
negro una libra del mismo llega a pagarse
mil délares. En un esfuerzo por salvar a
esos 400 rinocerontes Unicos en el mundo
un grupo de expertos, entre los que se
cuentan especialistas de la Unién Interna-
cional para la Conservacién de la Natura-
leza y los Recursos Naturales, ha propuesto
que el santuario de Kaziranga sea conver-
tido en parque nacional.

Se unen los ingenieros
del mundo

En una reunién internacional de repre-
sentantes de organizaciones de ingenieros
realizada en la sede de la Unesco se ha
hecho una mocién para establecer la pri-
mera Federacién Mundial de Ingenieros,
que estaria compuesta por grupos nacio-

nales y regionales y se llamaria oficial-
mente Conferencia Internacional de Socie-
dades de Ingenieros. En la constitucién pro-
puesta en Paris se declara que «un cuerpo
profesional fuerte y dindmico de Ingenieros
es esencial al feliz desarrollo industrial de
cualquier naciéns.

Aparato de bolsillo
para que lean los ciegos

Con destino a los ciegos se esta per-
feccionando una nueva méquina de leer, no
més grande que una pistola de Juguete,
con la que se puede seguir desde el
texto de la etiqueta de una lata de ali-
mentos hasta cualquier pagina de Shakes-
peare. El «Visotactor», como la llaman sus
dos inventores norteamericanos, se encuen-
tra todavia en la etapa experimental, pero
sus rasgos fundamentales ya estan defini-
dos. El aparato se compone de células foto-
eléctricas y vibradores que transmiten letras
a los dedos de un ciego. Deslizando esos
dedos por cuatro ranuras y moviendo el

aparato de un lado al otro de una pagina:

escrita o impresa, 26 transistores coloca-
dos en la manija del aparato traducen las
imagenes de las células fotoeléctricas en
vibracion electro-mecéanica. Se espera pro-
ducir comercialmente este aparato dentro
de dos o tres afos a lo sumo.

El lefiador y su hacha

Las condiciones en que trabajan los lefa-
dores de los bosques en los paises indus-
trializados y los que estin en vias de
desarrollo ilustran una de las principales
diferencias existentes entre estos ultimos.
En los sitios en que la mano de obra es
barata y abundante, la fuerza que se utiliza
para derribar arboles es la del masculo del
hombre; pero donde resulta escasa y cara,
en cambio, se recurre a complicadas maqui-
nas para sustituirlo. Un lefiador bien
adiestrado puede producir 0,2 caballos de
fuerza en su trabajo continuo, pero con un
gasto de esfuerzo 50 veces mayor si los
métodos son primitivos que cuando el tra-
bajo se hace con toda la eficacia de que
nuestra época es capaz. La diferencia en
la nutricién puede ocasionar hasta un 70 9
de aumento en la capacidad de trabajo, de
acuerdo con un estudio en que se compara
la produccién de los lefiadores de la india
y de Suecia, por ejemplo. Los problemas
relativos a los cuidados que deben pres-
tarse al lefiador y el uso mejor que puede
hacerse de sus servicios ~—problemas por
los que se preocupan desde hace tiempo
organizaciones internacionales como la
FAO (Agricultura y Alimentacién) la OIT
(Trabajo) y la OMS (Salud Mundia!) fueron
objeto de una sesién del Sexto Congreso
Mundial de Silvicultura reunido en Madrid,
sesion que se dedicé al «factor humano
en la explotacion de los bosques».

Museos de la India

<Aunque a la India, por el hecho de
haber asumido su independencia hace
18 afios solamente, se la agrupa a menudo
con los paises en vias de desarrollo, por
lo menos en ciertos aspectos de su acti-
vidad, ella figura entre los paises cuyos

museos pueden Jactarse de tener una larga
historias dice en la revista trimestral de la
Unesco «Museum» la ex-directora del Mu-
seo Nacional de Nueva Delhi, Sra. Grace
Morley. De los 200 museos de la India,
cinco tienen mae de un siglo, y el mas viejo,
el Museo Indio de Calcuta, se remonta a
fines del siglo XVIII. Pasar revista a todos
esos museos significa recorrer un panorama
de gran diversidad y utilidad. Ademas de
ocuparse de 3 000 monumentos histéricos,
el Centro de Estudios Arqueolégicos de la
India mantiene una docena de museos «in
situ». Los museos —sea municipales, uni-
versitarios o privados— dedicados a la ar-
queologia, a las culturas tradicionales o a
la historia natural, desempefan un pape!
importante en la educacién y la cultura del
pueblo, y tres de ellos— los de Calcuta,
Bangalore y Pilani— son una ayuda inesti-
mable para la ensefianza de la clencla y
de la técnica.

Energia del sol
para las naves espaciales

Empieza a parecer prometedor un sistema
de propulsién a emplearse en el espacio en
el que la energia se derivard Gnicamente
del sol. La idea consiste en combinar redes
de células solares grandes y ligeras de
peso con un sistema de propulsién eléctrica
para generar un movimiento o impulso
pequefio pero continuc. Los estudios he-
chos en los Estados Unidos de América han
demostrado que es posible contar con
redes de células solares que tengan mucha
mayor energia, en relacién al peso, que las
empleadas hasta la fecha en las naves
espaciales. Uno de los proyectos utilizaria
una red flexible de esas células desen-
rrollandola de un tambor colocado en el
espacio; otro, una «piel» de células de
silicon de un ancho de 0.004 pulgadas
solamente, cualquiera de las cuales trans-
mitiria su energia a los cohetes de i6n y de
plasma que actualmente se perfeccionan en
varios laboratorios.

En comprimidos...

M Paris es la ciudad mds superpoblada del”

mundo, con 32.000 personas por kildmetro
cuadrado contra las 16.000 de Tokio y las
13.200 de Nueva York, dice la Organiza-
cién Mundial de la Salud.

W Entre 1960 'y 1965, el nimero de nifios
que van a la escuela en el Pertu ascendid
de un millén a casi dos.

B En el mundo en general circulan actual-
mente unos 167 millones de vehiculos a
motor, de los cuales 90 millones se hallan
en los Estados Unidos y 51 millones en
Europa.

M Todavia hay en el mundo entre 10 y
20 millones de casos activos de tuber-
culosis, y la enfermedad mata entre uno y
dos millones de personas todos los afos,
dice la OMS,

W E] 70 % del millén y medio de embar-
caciones de pesca existentes en el mundo
se manejan a vela o a remo, dice la FAQ,
agregando que si se las dotara de motores
las cifras de la pesca en los paises en
desarrollo ascenderian rdpidamente.
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Los lectores nos escriben

EXCESO DE MODERACION

La contracaratula del ndmero de
febrero pasado afirma en grandes
caracteres: 2 bebés por segundo.

Pero el Anuaric Demogréafico de
Naciones Unidas correspondiente a
1964 da las siguientes cifras: pobla-
cion mundial en 1963, 3.160 millones;
tasa de natalidad mundial para 1958-
1963: 34 %:; lo cual significa que el
nimero anual de nacimientos es
aproximadamente de unos 110 millo-
nes. Puede decirse, por consiguiente,
que nacen 3 bebés por segundo y
no 2.

Pero ese no es el error mas grave.
Puede leerse en la pagina 6: <«lLas
tasas de nacimiento mas elevadas se
dan en las regiones del mundo que
estdn en pleno desarrollo: un 3 por
ciento anual como promedio, compa-
rado con el 1.3 por ciento que se
registra en los paises industrializadoss».
No hay tal: la tasa de natalidad, por
lo que se sabe, es de 4,6 %, en Africa,
4 % en América Latina y 3,8 % en
Asia. Por otra parte, en América del
Norte es de 2,4 9, en Europa de
1.9 % y en la Unién Soviética de
24 9% (Anuario Demografico de Na-
ciones Unidas para 1964).

Todo ello debe surgir esencialmente
de una confusién.

J. Vallin,

Experto demégrafo del
Instituto Nacional de Estudios
Demograficos,

Paris

N. de la R. En efecto, es tasa de
aumento que debiamos haber dicho,
y no tasa de nacimiento. En cuanto
a los dos bebés por segundo en vez
de tres, hemos pecado, sin duda, por
exceso de moderacién. En muchos
paises las tasas actuales de nacimien-
tos y crecimiento de la poblacién no
son cosa segura y definitiva, y los
célculos formulados en escala mundial
resultan por fuerza aproximativos.

LA MUERTE SOBRE RUEDAS

En el ndmero de Diciembre de 1965
de esa revista se publica una breve
noticia que podria interpretarse erré-
neamente. Tratase de la que bajo el
titulo de « La muerte por los caminoss
cita una estadistica de 40.000 muer-
tes causadas en los Estados Unidos
por accidentes automovilisticos en el
afio 1962 a continuacién de un parrafo
en que pareceria indicarse que ese
nimero ha aumentado categ6ricamente
en los Gltimos anos. )

El nimero anual de muertes en las
carreteras de los Estados Unidos se
ha estacionado en 40.000 hasta hace
muy poco tiempo, pese al aumento de
la poblacidn, el aumento en el nimero
de vehiculos y el enorme aumento en
el nimero de kilometros recorridos.
Entiendo que en los primeros nueve
meses de 1965 Francia, en proporcién

‘con el nimero de sus habitantes, ha

alcanzado el mismo nivel, aunque el
nimero de vehiculos y el de kilome-
tros recorridos sea menor. Desgracia-
damente, me he enterado de que al

mismo tiempo la cifra ha empezado a
subir en los Estados Unidos.

La manifestacion general que se
hacia en «El Correo de la Unesco» en
el sentido de que la proporcién de ac-
cidentes aumenta bruscamente en mu-
chos paises es indudablemente cier-
ta. Esto refleja una prosperidad mayor
en Europa asi como el comienzo, en
los paises en vias de desarrollo, del
transporte por carretera y de un au-
mento en el nimero de vehiculos po-
seidos por particulares.

A medida que aumente la experien-
cia y la disciplina entre las hordas de
gente que recién aprende a manejar
y que se vayan construyendo carre-
teras que ofrezcan mas garantias es
muy probable que la proporcion de
accidentes por kilometro recorrido
baje. Pero la cifra tragica, la del nu-
mero total de muertes, seguird su-
biendo sin duda alguna.

Lo que mejore la situacién y la re-
duzca a la larga a limites tolerables ha
de ser una serie de soluciones drasti-
cas, como la reduccién de tamano y
potencia de los automdviles manejados

por particulares —medida que hace’

mucho tiempo se debia haber tomado
en los Estados Unidos—: la prohibi-
cién de que circulen .automdviles en
el centro de las ciudades y la adop-
cion de nuevos sistemas de transporte
que permitan una reduccion tanto del
kilometraje recorrido como del ndmero
de vehiculos.
Stanley |. Hart,
Paris

LO QUE ES, LO QUE HACE
Y COMO ACTUA

¢Por qué no enviar un folleto como
<Unesco - lo que es, lo que hace y
como actia» a cada suscriptor nuevo
de esa revista, junto con el primer
nimero que le corresponda recibir?

- Esto ayudaria a los lectores_a tener

una idea de los objetivos que persigue
la Unesco y les mostraria la gran
variedad de- actividades de ésta, con
lo cual el provecho que puedan sacar
de la lectura de <El Correo de la
Unesco» seria aun mayor.
G. Thevenot
Chateaudun, Francia

N. de la R. La excelente indicacién
de nuestro lector no ha caido en saco
roto, y ya se han tomado las disposi-
ciones necesarias para que una copia
del folleto de que habla acomparie la
nota en que se acusa recibo de cada
suscripcion nueva.

LOS JOVENES RESPONDEN

A los socios de veinte afios del Club
central de actividades escolares gabo-
nesas en pro de la Unesco (alumnos
del <Lycée Léon Mba» de Libreville)
y a los jovenes del pais en general,
mayores y menores de 20 afos, les
llegaron al alma los votos del Di-
rector General de la Unesco con oca-
sién del Ao Nuevo (ver «El Correo de
la Unesco» de febrero de 1966). En
mi caracter de Secretario General de

dicho «club» y en cierto sentido por-
tavoz de mis hermanos, he expresado
al Director General de la Unesco nues-
tro mas vivo agradecimiento y le he
rogado que acepte a su vez nuestros
mejores deseos- para 1966, ya que si
hay una persona en el mundo a la que
los jovenes deben dirigirse en tal
ocasion es él, que los sirve, que tra-
baja y se sacrifica por ellos en la
Unesco, institucion creada esencial-
mente para la juventud. ’

Joseph Boussamba-Koucka,
Libreville, Gaboén

EL FUTURO DE ABU SIMBEL

El que les dirige estas pocas lineas
es un profesor de historia antigua. En-
tre otros articulos de «El Correo de
la Unesco» he apreciado particular-
mente los dedicados a la proteccién
de los templos de Nubia, y méas espe-
cialmente los que daban cuenta de la
forma en que se iban efectuando los
trabajos en Abu Simbel (numeros de
Diciembre de 1964 y Noviembre de
1965). Al ensefar la historia de Egipto,
he tratado de interesar a mis alumnos
en el curso que seguian esas obras:
ahora me gustaria tenerlos al corriente
del estado actual de cosas... Espero
que sea posible que <El Correo de la
Unesco» informe a sus lectores al res-
pecto. Es una simple sugerencia de mi
parte, pero creo que son muchos los
lectores que verian con satisfaccion
el que asi se hiciera.

Bernard Hagen,
Estrasburgo

N. de la R. De mds esta decir que
esta revista se propone mantener a
sus Jlectores al tanto de los trabajos
que se efectien en Abu Simbel para
reconstruir los dos templos salvados
de las aguas.

APROPOSITO DE LA
ESTATUILLA DE CERNAVODA

Apropdsito de la estatuilla de Cerna-
voda, descubierta por nuestros arqued-
logos en 1956 (Tesoros desconocidos
del arte mundial, namero de enero pa-
sado) se me ha llamado la atencién
sobre un error contenido en el pie de
la foto, como es el de decir que en-
tre 1954 y "1961 los arquedlogos ru-
manos efectuaron una campana de
excavaciones en los Balcanes y en
Anatolia. El Profesor D. Berciu, de
Bucarest, que descubriera la estatuilla
en cuestidon y que luego habld de ella
en las revistas especializadas del ex-
tranjero, ha comparado a menudo el
estillo de esa pieza con el de otras
obras similares del arte prehistérico
de Tesalia y Anatolia. Pero no ha ha-
bido campafia de excavaciones ruma-
na ni en ésta ni en los Balcanes, y
para disipar todo malentendido me he
resuelto a comunicarle por escrito esta
precision.

Valentin Lipatti,

Delegacion Permanente de la
Reptblica Socialista de Rumania
ante la Unesco,

Paris

Imp. GEORGES LANG, PARIS. IMPRIME EN FRANCE.
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