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deanas de Mithila (India), donde una tradicién milenaria, al contrario

de lo

que sucede en otras latitudes, asigna a las mujeres, y a ellas solas,

el don de la creacién artistica (véanse las piginas 34 a 38). Esta costum-
bre, ejemplar en si misma, lo es més en el momento actual, cuando las
mujeres del mundo entero reclaman su justo derecho a participar en
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al Ado Internacional de la Mujer, abordamos ya temas tales como la
situacién de la mujer en Birmania, Africa, América Latina {el machismo
y sus mitos), etc., asf como los problemas de la mujer en la esfera

escolar, universitaria y laboral.
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CINGO

MUJERES AFRICANAS

HABLAN

Encuesta de una socidloga brasilena
sobre la condicion femenina en Alto Volta

por Claudia Fonseca

Hoy estan de moda los debates intelectuales en torno a la condicién de la mujer. Sin
embargo, rara vez se tiene la oportunidad de hablar personalmente con una campesina
«tipica» (si es que existe semejante ser). A menudo analfabeta, ajena al mundo de

la radio y la televisién, lo mas probable es gue se preocupe muy poco por las polémicas
abstractas sobre los derechos de la mujer.

Aun asi, como he tenido ocasién de comprobar durante vanos meses de estudio
directo y de conversaciones personales en Africa, los aldeanos a quienes se les hacen
preguntas simples pero concisas tienen siempre algo interesante que decir sobre

el particular.

Las cinco mujeres y el hombre que presentamos a continuacién son kassenas, grupo
étnico que suma unas 70.000 personas, esparcidas por la sabana boscosa que se
extiende a ambos lados de la frontera entre Ghana y Alto Volta. Una larga estacién
seca Y unos suelos mediocres limitan gravemente la produccién agricola. Més del
noventa por ciento de la poblacién es campesina y vive dificilmente de cuatro
variedades de mijo y de unas pocas hortalizas. En su inmensa mayoria se halla
diseminada en aldeas de doscientos a trescientos habitantes, integrada cada una de
ellas por varias familias poligamas y patrilineales.

Salvo un reducido namero de cristianos y de musulmanes, recientemente convertidos,
los kassenas poseen su religion tradicional : una mezcla de animismo y de cultos

de la tierra y de los antepasados.

El agua corriente, la luz eléctrica y el confort moderno sélo existen en la capital
de la provincia, en casa de un contado namero de funcionarios. Ninguna de las
personas entrevistadas gozaba de semejantes comodidades. Todas formaban parte
del sector analfabeto y a menudo desatendido, es decir la gran mayoria de la

poblacién del pais.

KAWE Kawe, tercera mujer de Aliru, un pequefio agri-
cultor,, tiene unos treinta y cinco afios. No ha ido
nunca a mas alla de cuarenta kildmetros de su lugar de
nacimiento, una aldea de 500 habitantes. A las diez de la
mafana Ia encontramos sentada delante de su choza,
bafiando a su nifiita de dos meses. Le preguntamos:

¢Tienen derecho las mujeres a escoger
su marido?

Yo no elegi a mi marido, Aliru. Mi padre me entregd
a él. Soy tan vieja que ni siquiera recuerdo cuando ocurrid.
Entonces era muy joven y solamente sabia que mi «<her-
mana» mayor *, que estaba casada con Aliru, queria que yo
fuera a vivir con ella para ayudarla a guisar y a ir por agua.
No sabia que iba a ser mujer de Aliru. Y luego, cuando
me hice mujer, volvi a casa de mi padre para la ceremonia
de la excisién. Tan sélo después de ella me dijeron que

CLAUDIA FONSECA, antropbloga y socidloga brasileria, trabajé du-
rante algunos meses en Alto Volta en el marco del programa de alfabetiza-
cién funcional organizado por la Unesco. Ha realizado importantes estudios
sociolégicos sobre el papel de la mujer en el desarrollo econémico nacional
en Formosa, en Micronesia y, mé4s recientemente, en el Brasil donde se ha
especializado en los problemas que plantea la adaptacién de la ensefianza
secundaria a las regiones rurales.

tenia que regresar con Aliru y vivir siempre con él porque

era mi marido. Mi hermana decidi6 mi matrimonio. Yo no
podia elegir. Es posible que, si ahora quisiera irme, lo podria
hacer, pero ¢por qué proceder de ese modo? Mis hijos
estan aqui, y también mis campos de mani.

¢Por qué razones puede divorciarse
un hombre de su mujer o viceversa?

Si una mujer no quiere a su marido o no le hace la cena
o es frigida, el marido puede devolverla. Un marido podria
pegar a su mujer si ésta se negara a hacer lo que él le
dice, ya que por eso se casé con ella. A una mujer no le
conviene pegar a su marido ya que las cosas irian luego
peor para ella. Yo ni siquiera puedo insultar a Aliru: sus
hijos mayores le defenderian contra mi.

Si a una mujer le parece que su marido no la desea,
si ni siquiera viene a beber agua a su casa o0 a comer en
ella, puede dejarle. En tal caso, él tendrd que ir a casa de
su padre a recuperarla y, si no lo hace, es como las gallinas:
cuando pierdes una que se ha ido a casa del vecino, vas
a buscarla porque, si no, se la quedara. Pero si un hombre

* Toda mujer relacionada con la familia por vinculos de sangre
o de matrimonio. }
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El jefe me ayuda a comprar ropa para mi y para mis
hijos pero, si veo algo que me gusta, lo compro inme-
diatamente, sin consultar a nadie. Sélo que a veces no
tengo bastante dinero y voy a ver al jefe y él me lo da.
Se queja de que gasto mucho, como todos los hombres,
pero me ayuda a comprarme lo que necesito. El jefe paga
todos nuestros impuestos y también las medicinas, cuando
nos hacen falta.

lDe qué tareas encarga usted a sus
hijos y a sus hijas?

En general, los nifios y las nifias hacen las mismas cosas.
Yo sélo tengo varones, asi que me ayudan a menudo en la
casa. Nunca hacen tortas de mijo, pero frecuentemente van
a buscarme agua o me barren la casa. Si me desobedecen
en algo importante, su padre les castiga un poco. Como
todos los chicos, van a cazar termites y traen las vacas
por la noche. Pero en otras familias, sobre todo cuando no
hay varones, las chicas cuidan de los animales.

AVUYAN Avuyan es el joven y robusto jefe de una

aldea de 1.400 almas. Recientemente se ha
casado con su segunda mujer, con la que pasa gran parte
de su tiempo libre. Aunque de adolescente trabajé en una
plantaciéon de Ghana y asume ahora con frecuencia respon-
sabilidades municipales, como todos los hombres es esen-
cialmente agricultor. Le encontramos descansando tras

haber pasado el dia entero en el campo. Durante toda nues-
tra charla sostiene a su hijo de dos afios sobre las piernas.

ZCémo encuentran marido las chicas?

El padre escoge e! marido, pero antes consulta a su
mujer. Si ésta tiene motivos serios para oponerse al ele-
gido, puede hacerlo. Por supuesto, también piden su parecer
a la hija, pero si los padres estan de acuerdo y ella se
niega, se sentiran muy disgustados. Cuando ven que a la
nifa le empiezan a crecer los pechos y que los chicos se
interesan por ella, saben que ha llegado el momento
de buscarle marido. No es bueno prometerla cuando
todavia es una nifia. Porque tendra varios afios para juzgar
al prometido y quiza decida que no le quiere, en cuyo caso
se planteara el problema de devolver la dote y de calmar
el enojo del prometido. Pero si una chica es ya una mujer
plena cuando se casa, podra tener inmediatamente un hijo
y no le sera tan facil separarse del marido.

JPor qué razones se divorcia la gente?

Si un hombre le pide a su mujer que le haga algo y ella
se niega, €l empezard a cavilar y pensard que ha encon-
trado a otro hombre o algo por el estilo. Si a la tercera
vez que se lo-pida se sigue negando, se pelearan, y proba-
blemente ella se marchard con su familia o con otro
hombre. Si un marido obliga a su esposa a hacer un
trabajo duro que no es para mujeres, ella protestara quizas
pero lo hara. Y al dia siguiente él volvera a pedirselo, y
ella estard demasiado cansada y entonces a lo mejor se va
a ver a sus padres, quienes le diran que tiene razén. Si un
hombre pega mucho a su mujer, los padres trataran de ave-
riguar quién de los dos es el que tiene mal caracter. Si es
el marido, le retiraran a su mujer. Si es ella, se quedara
quizd con el marido después que su propia familia la haya
refiido.

ZCdmo deciden ustedes y sus mujeres
los gastos importantes?

El marido y la mujer hablardn probablemente de la idea
de hacer una compra de importancia, por ejemplo una radio
o un arado. La mujer sabe siempre cuando el marido pre-
para algo, ya que es ella la que vende su mijo y sabe
el dinero que se estd gastando él. Si tienen mucho mijo,
le preguntara: «jPor qué me pides ahora que venda todos
los dias mijo? ¢Es que estds pensando en comprar algo?»
Y entonces él se lo explicara, y ella dird que esta de
acuerdo. Si no hay bastante mijo, ella preguntard: «;Cémo
vas a vender todo este mijo para comprarte una radio
(o un arado)? No tendremos nada que comer a fines de
ano.»
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JPueden disponer las mujeres de su
propio dinero?

La mujer que gana dinero en el mercado o bien se lo
guarda o bien le da una parte a su marido para una
compra importante. No puede darselo a sus padres. Pero
el marido no puede obligarla a compartirlo con él, a no ser
que, para empezar, él la haya ayudado econdmicamente.
Una mujer rica puede comprar animales y darselos a sus
hijos, pero no es corriente que los tenga ella misma en
propiedad. Si los tiene, tarde o temprano pensara que su
marido es un borrico, ya que ella puede hacer todo cuanto
él hace.

. 2Quién decide cudles de los hijos
-varonesohembras-van airalaescuela?

Normalmente, el padre sabe ¢cdmo se hacen esas cosas,
no la mujer. Pero el padre no matriculard a un hijo en la
escuela sin decirselo a la madre. Si ella tiene un motivo
fundado para no enviar al nifio, se lo dird a su marido.
Este afio yo he llevado cinco nifios a la escuela de la
capital. Una nifia tenia demasiada edad, pero a los otros
cuatro —dos varones y dos hembras— me los aceptaron.
También las nifias deben estudiar para poder llegar a ser
funcionarios o para casarse con uno de ellos. De una u otra
manera, la familia saldra gananciosa ya que ella o su marido
podran llevarles bonitos regalos y a veces hasta dinero.

KASSAANA Kassaana, mujer tnica de un hombre mucho
mayor que ella, tiene unos cincuenta afios.
La mafiana de la entrevista estaba en la choza descasca-
rillando granos de neré, mientras su marido se_hallaba
sentado en la terraza cosiendo unas pieles. El hombre
escuchd todo lo que dijimos, pero so6lo de cuando en
cuando intervino en la conversacion.

ZCoémo encuentran marido las chicas?

LComo hay que hacer para encontrar un marido en su
pais de usted? Pues probablemente igual. Mi marido se
habia casado ya dos veces, pero sus dos mujeres se habian
ido cuando llegué yo. Se puede escoger el marido de la
hija, pero gquién puede estar segura de que ella va a ser
feliz con él?

Fijese en mi hija. ;No la vio usted bailar el mes pasado
en la fiesta? Pues bueno, después de eso se fue con una
<hermana» que estd casada y vive en otra provincia. Esta
chica le dijo que estaba muy sola y que entre las dos
se divertirian mas si volvian juntas al pueblo de su marido.
Y ahora nos hemos enterado de que nuestra hija esta
viviendo con un hermano mds joven en la casa. Mi marido
la mandd a buscar tres veces, pero ella no quiso volver.

- So6lo pasd en una ocasidn a decirnos que queria quedarse

todavia un poco de tiempo alli. No podemos pedirle que
venga ya que fue ella misma la que decidié irse con ese
hombre.

En cambio, mi hijo, que es mayor que sus hermanas, esta
buscando mujer por todas partes. Ha pedido ya en matri-
monio a dos chicas, pero las dos se rieron de él. Espero
que le serd mas facil cuando se casen sus hermanas. Reci-
biremos entonces muchos animales, que podremos emplear
para dar una mujer a nuestro hijo.






LOS HORARIOS COMPARADOS
DE UNA AFRICANA Y DE UNA EUROPEA

En estas dos series de dibujos se explica cémo pasan su
jornada una africana (arriba) y una europea (abajo), desde
que se levantan por la mafiana hasta que acuestan a sus
hijos. La comparacién entre los horarios de diversas
personas puede resultar mas reveladora de la manera cémo
viven que un estudio sobre la forma en que se gastan el
dinero. En la curva de los ingresos o de los gastos no se
reflejan necesariamente todas las actividades humanas.

En cambio, todo el mundo dispone exactamente de las
mismas 24 horas diarias y el modo como cada cual las emplea
es algo que puede evaluarse perfectamente. Los dibujos

han sido realizados especialmente para E/ Correo de Ja
Unesco por el dibujante francés Alain Roussel, basandose
en un estudio publicado por la Comisién Econémica de las
Naciones Unidas para Africa y titulado Women of Africa,
today and tomorrow (Las mujeres africanas, hoy y maifiana).

era su tinica mujer. Pero ahora que es viejo ya no puede
trabajar en el campo. No hay hijos ni yernos que nos
ayuden. No teniamos nada para comer, y por eso me vine
aqui a vivir con mi padre.

¢/Tiene usted dinero propio?

La mayoria de los hombres carecen de dinero, asi que
no pueden. dar nada a sus mujeres. Por eso vamos al
mercado a vender tamarindo o madera, para poder sacar
unos céntimos y comprar sal o pimienta. Hay mujeres que
llegan a ser grandes comerciantes, y son ellas quienes dan
.dinero al marido. Pero si un hombre y una mujer no se
llevan bien, ella no le dara nada a él. Las mas de las
veces, el marido y la mujer comparten lo que tienen, porque
para eso estan casados.

JQuién decide cuiles de los hijos
—varones o hembras— van a ir a la
escuela?

El marido. Es l6gico que la mujer siga en todo a su
marido, le dé de comer cuando lo necesite, le traiga agua
y le obedezca siempre. Las nifias no van a la escuela.
Tienen que quedarse con la madre para ayudarla a preparar
la comida y a ir por agua. Mas tarde seran esposas Yy
madres. $§Cémo van a tener tiempo para ir a la escuela?
Es mucho mas importante que una mujer esté con sus
hijos. Ella es la Unica que sufrird por ellos, en el parto,
y que los lavara y cuidara cuando estén enfermos. El marido
no entiende nada de todas esas cosas.

SATA Sata, que tiene unos cuarenta afos, estad junto a
su parcela tostando mijo. Tiene dos hijos y una
hija, los tres ya mayores. Ha ido tres veces a la capital del
pais, dos de ellas con su marido y la otra para visitar a su
hermano que es enfermero. Todos ellos son musulmanes.

ZC6émo encuentran marido las chicas?

En mi caso, lo escogié mi padre, pero quien manda en mis
hijas es la hermana de mi marido, Azanga. La razén es que
llegé a ser una rica comerciante en Ghana y pudo regalar
a sus hermanos muchos caballos y bonitos trajes. Pre-
sume de que podria dar sus sobrinas a quien més le ape-
tezca, a un ciego o a un leproso, y nadie se opondria
a ello. Se llevdé a mi hija cuando todavia era una nifa.
Si, esto ocurre con frecuencia aqui pero no es como
casarse. Se trata simplemente de que, después, la encar-
gada de encontrar marido a una chica es la <hermanas
mayor. )

¢Por qué se divorcia la gente?

Yo vivo con mi marido desde que nos casamos, hace ya
muchos afos. A casa de mi padre soélo he vuelto una vez
‘para quedarme alli durante las faenas agricolas. Yo era
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entonces mucho méas joven. Mi marido se buscé una nueva
mujer, lo cual esta bien, pero le dio mijo, encargandole
que lo vendiera en el mercado para él: el mijo que yo habia
ayudado a sembrar y a cosechar. Las viejas vinieron a
decirme al oido que eso no era justo, pero yo no podia
quejarme, asi que tomé a mi hijo recién nacido y me fui
a casa de mi padre. Mi marido hizo lo que debia y envié
a unos amigos con regalos para mi y con excusas para mi
padre. Yo volvi, pero puede estar usted segura de que
antes esperé a que quedara terminado todo el trabajo,
para que la nueva esposa de mi marido supiera lo que es
trabajar duro y a solas.

ZQuién decide cuéles de los hijos van
a ir a la escuela?

Decide el hombre. La mujer no manda ni poco ni mucho
cuando se trata de los hijos. Es mas facil enviar a los nifios
que a las nifias, porque con ellas hay que pedir antes
permiso a las tias y al padre. Ademas, nunca se puede
saber si van a terminar los estudios porque, en cuanto se
casen, su marido les dird que dejen de estudiar. Saben muy
bien que una mujer instruida no puede resignarse a vivir

con un campesino.

EUNELUSIUN Para llegar a una conclusidn a partir
' de las respuestas de estos seis entre-
vistados, es preciso tener en cuenta, por una parte, que
la vida rural se basa en tradiciones sujetas a cambios y,
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por otra, que hay discrepancias entre lo que la gente dice
y lo que sucede realmente.

Kayira traza un panorama bastante exacto de los valores
relativos a la mujer que predominaban hace cincuenta
afios, Una muchacha obedecia en primer lugar a su padre
(y se casaba, se divorciaba e incluso abandonaba a su
hijo obedeciendo sus 6rdenes) y en segundo lugar a su
marido, al que «seguia en todo», Las mujeres no se
ocupaban del ganado, no ejercian responsabilidades de
«<importancia» en el seno de la familia y no iban a la escuela.

Pero se advierte cémo han ido cambiando las ideas:
Kawe admite la posibilidad de que su hija escoja marido
por su propia cuenta, Pauline piensa que los muchachos
de ambos sexos realizan més o menos el mismo trabajo y
Avuyan considera que conviene educar por igual a los
varones y a las chicas.

Sin embargo, aunque esos cambios parecen favorecer
a las mujeres en algunos aspectos, acaso no pueda decirse
lo mismo en lo tocante al trabajo. Como nos decia
Kassaana, era tradicional que la mujer realizara tareas rela-
tivamente faciles en los campos. Pero poco a poco las
mujeres han ido aceptando una participacion mayor en las
labores agricolas més rudas de sus maridos e incluso han
comenzado a cultivar sus propias parcelas de mijo y de
algodon. O sea que a mas de las labores tradicionalmente
domésticas estdn asumiendo nuevas responsabilidades en
la produccién agricola. En cambio, las responsabilidades
tradicionalmente masculinas no se han ampliado en la
misma medida.

Es obvio que no todos se comportan de acuerdo con
esas tradiciones, pues de lo contrario no habria cambios.
Puede incluso decirse que los aldeanos han sobrepasado
a menudo tales limites.

Ninguna mujer, ni siquiera una de la nueva generacién,
reconoceria que no fue su padre quien le escogié el marido,
y la mayoria de ellas no dirdn que se han casado més de
una vez. Sin embargo, .seglin nuestros entrevistados, esas
situaciones no son raras,

Asimismo, en casos aislados las mujeres han desafiado
nociones tradicionales como «el trabajo es para los
hombres», «las chicas no van a la escuela» o «<los mucha-
chos no ayudan a sus madres». Pero la mayor parte de las
mujeres siguen considerando que el hombre trabaja mas
que ellas, porque ésa es la teoria generalmente aceptada.

Estas contradicciones aparentes acaso puedan explicarse
por el hecho de que la encuesta se refiere no sélo a las
ideas tradicionales sino también al vasto campo del compor-
tamiento tacitamente admitido.

De estas diferencias puede deducirse la imposibilidad de
hacer generalizaciones sobre una sociedad cualquiera. Los
kassenas son tan so6lo uno de casi un centenar de grupos
étnicos distintos que viven en el Alto Volta, cada uno de
ellos con tradiciones e ideas diferentes acerca de la condi-
cion femenina. Y no debe olvidarse tampoco que el
caracter individual y las circunstancias determinan muchas
veces el comportamiento de cada persona.

Claudia Fonseca
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Guando la japonesa
enarhola

la cuchara de Ia rebeldia

por Michiko Inukai

UANDO en 1948 la senadora

Oku, una dama pequefa, tran-
quila aunque muy vivaz, casi siempre
elegantemente vestida con el tradi-
cional quimono, eligié el Shamoji (cu-
chara plana de madera utilizada para
el arroz) como emblema de su recién
fundada Shu-Fu-Ren (Unién de Muje-
res), fueron pocos los japoneses a
los que tal eleccion extraiid.

Por el contrario, muchos estimaron
que la sefiora Oku habia dado
muestras de gran inteligencia poniendo
con su acto claramente de manifiesto
el alcance de su accién. A partir de
entonces, cada vez que se producian
situaciones de corrupcién o confu-
sién politica, escandalos financieros de
grupos de presiéon o casos de fija-
ciéon monopolistica ilegal de los pre-
cios por parte de los grandes grupos
industriales, el Japdn entero pudo
presenciar las manifestaciones de pro-
testa de. la Shu-Fu-Ren encabezadas
por los enormes carteles de Shamoji.

Y es que, en nuestra larga historia
de 2000 afos, el Shamoji ha ido
siempre estrechamente unido a algo
de importancia vital para nosotros:
el arroz. Este no sélo ha constituido el
principal medio de subsistencia del
pueblo, sino que hasta fines del siglo
XIX, mucho después de que se conso-
lidara el sistema monetario japonés,
era ademéds el sustituto del dinero.
El arroz era, como el oro en nuestros
dias, el elemento esencial de! sistema
financiero. Ello explica por qué en
el Japén la clase de los agricultores,
sefialadamente los que se ocupaban
en forma directa del cultivo del arroz,
gozaba de mucha mas consideracion
que la de los comerciantes o los
artesanos,

Por otro lado, el arroz era la ofrenda
por excelencia a los dioses que vela-
ban por Mizu-Ho-No-Kuni (nombre
antiguo del Japdn que significa Tierra
del Arroz Abundante). El arroz era el

MICHIKO INUKAL, escritora japonesa, ha
obtenido en dos ocasiones el premio de litera-
tura Fujin-Koron. Es miembro de Jla Asocia-
cién de Escritores del Japén y fue la primera
mujer que formé parte del grupo de asesores
del primer ministro japonés, al cual pertenecié
de 1965 a 1970.

medio supremo de reconciliacion entre
los hombres y entre las clases, porque
comer el mismo arroz cocido en la
misma cazuela suponia compartir al
mismo tiempo una ofrenda, una ora-
cidn, una fuente de vida y, por consi-
guiente, una hermandad.

Un cereal de tal importancia imponia,
ni que decir tiene, una forma correcta
de manejarlo: el Shamoji era justa-
mente el instrumento requerido para
tocarlo. De ahi el rango superior y el
rico simbolismo del Shamoji. El es
el Unico instrumento para la conser-
vacién de la vida, tanto practica como
religiosa. Es el simbolo de la partici-
pacion en la economia y la politica de
la nacién, Es el emblema del que media
entre los hombres para reconciliarlos;
por tanto, de la edificacién de la paz
en la sociedad. Pues bien, era precisa-
mente a la mujer a la que incumbia
esta tarea privilegiada de conservar y
manejar el Shamoji.

En resumidas cuentas, por el simple
hecho de elegir como emblema el
Shamoji, la Unién de la sefiora Oku
proclamaba claramente que su razén
de ser y su objetivo eran la reafirma-
cién y la consolidacion, de acuerdo
con las necesidades peculiares de la
época moderna, de lo que la mujer
japonesa habia sido siempre.

Cuando el viajero sale de la esta-
cion de ferrocarrii de Yotsuya, en
Tokio, no puede dejar de ver, al otro
lado de la plaza, un edificio grisaceo
de seis pisos. De lo alto del edificio
cuelga un enorme letrero en el que
puede leerse, escrito en caracteres
japoneses, «Shu-Fu-Kaikan» (Sede de
la Union de Mujeres).

Este modesto edificio, construido en
1956 gracias Unicamente a los dona-
tivos enviados por aproximadamente
un millén de mujeres de todo el pais,
ha sido desde el principio el terror de
las grandes industrias monopolisticas
y un instrumento de la «vox populi».

En el vestibulo el visitante vuelve
a encontrar un enorme letrero colgado
en el muro en el que puede leer la
declaracion de la Unidn: «Esta es la
Sede de la Unidn de todas las mu-
jeres y de las diversas organizaciones

femeninas cuya finalidad es: 1) el
desenvolvimiento de cada persona con
arreglo a sus talentos y a sus inte-
reses; 2) establecer todos juntos en
la sociedad una paz justa y duradera
y la igualdad por medio de una justa
distribucion de los bienes; 3) garan-
tizar (a la sociedad) un mejor desarrollo
econdmico y politico utilizando para
ello la razén, no el poder.»

Muy idealista, pensara algin lector.
Y, sin embargo, las actividades de la
Unién son sobremanera precisas, con-
cretas y practicas. La Sede de la
Unién recibe diariamente centenares
de llamadas telefénicas o cartas de
informacién de sus millones de miem-
bros, que, en fiel cumplimiento de los
puntos de la declaracion que acabamos
de transcribir, vigilan escrupulosa-
mente toda iniciativa u orientacion
social, econdémica o politica que pueda
constituir un obstaculo para el bien-
estar del pueblo.

Un miembro informara, por ejemplo,
de un subito aumento del precio de la
salsa de soja (indispensable para la
cocina japonesa); otro enviard una
carta explicando que se ha tomado
la decision de construir una fabrica de
productos quimicos peligrosos cerca
de un jardin de la infancia, etc. Todas
estas informaciones son primero clasi-
ficadas en la sede; después, segln su
importancia, la Unién crea un comité
de investigacion que emprendera una
lucha a menudo encarnizada.

1Y como saben luchar estas mujeres
de las cucharas! Sus comités no in-
terrumpen nunca su accién hasta que
no han obtenido una «respuesta satis-
factoria» sobre cualquier asunto que
hayan decidido escudrifiar a fondo. Por
ejemplo, hace tres afios, tras una larga
investigacion y un aspero debate con
una de nuestras principales industrias,
la Union consiguid, con e! aplauso de
todos los japoneses, que disminuyera
considerablemente el precio de los
aparatos de television en color.

Una de las ventajas de la Unién es
que en su seno militan especialistas
(del sexo femenino, por supuesto) per-
fectamente competentes en todos los
campos concebibles. Este afio, una de
las batallas principales de la Unién es
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) en transicién» hacia la igualdad. Ya
en 1970 eran mujeres el 49 % de los
alumnos en la escuela elemental, el
55 9%, en la ensefanza secundaria y el
40,6 % en la universitaria y superior.
Antes de 1959 tenian empleo 194.000
mujeres (70.000 de ellas como domés-
ticas), o sea el 9 9, de la fuerza total
de trabajo; la cifra de 1974 es de
530.000, algo mas del 25 % del total,
con lo cual se ha liberado a gran parte
de la mano de obra masculina nece-
saria en otras ocupaciones, como la
zafra. Las cubanas consideran como
una conquista suya la derogacion de
una resolucion del Coédigo Laboral que
disponia que en cada empresa se re-
servara un numero de puestos «para
mujeres»: en la actualidad trabajan in-
clusive en actividades portuarias y de
la construccion, que tradicionalmente
eran realizadas por los hombres.

Antes, apenas el 20 % de las mu-
jeres del pais podian pagar los servi-
cios de clinicas y hospitales; hoy se
benefician de ellos el 95 %, lo cual
ha permitido reducir los indices de
mortalidad infantil y de madres que
mueren a causa del parto al nivel més
bajo de América Latina: en 1973 hubo
26 muertes por cada 1.000 nacimientos
(en nuestros paises hay que multipli-
car dolorosamente la cifra hasta llegar
a veces a 150 y 200), y menos de 6
muertes de. madres por cada 10.000
partos.

Y, sin embargo... Como en casi todo
el mundo, en Cuba la mujer ha sido
un territorio ocupado, y la emancipa-
cién no entrafia una liberacion inme-
diata de la mentalidad de colonizado,
mucho menos de la de ocupante. En
el acto de clausura del Segundo Con-
greso de la Federacion de Mujeres
Cubanas (noviembre de 1974), el Pri-
mer Ministro Fidel Castro se refiri6
al hecho de que «(después de mas
de quince afios de revolucién)... aun
.subsisten factores objetivos y subjeti-
vos que mantienen una situacion de
discriminacién con respecto de la mu-
jer».

Enumerdé Fidel Castro las medidas
previstas en el préximo plan quinque-
nal para hacer frente a los factores
objetivos: construccion de 400 circu-
los infantiles por parte de las brigadas
estatales (a mas de las que construyan
las microbrigadas voluntarias), para
que acojan a 150.000 nifos (el triple
del nimero actual); 400 semiinterna-
dos, con lo que se incrementara en
120.000 el nimero actual de alumnos;
no menos de 1.000 escuelas de nivel
medio, con una capacidad superior al
medio millon de estudiantes campesi-
nos becados que hoy existen; escutlas
especiales para 40.000 alumnos con
dificultades para el aprendizaje; 49
nuevos hospitales, 110 policlinicos, 19
clinicas, 51 hogares de ancianos y
16 hogares de impedidos.

Y, refiriéndose a los factores sub-
jetivog, agregé: <Cabe preguntarnos
cuiando habremos erradicado los ha-
bitos milenarios de pensar, cuando
habremos derrotado todos esos pre-
juicios», porque «...cuando al fin se
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alcanza el objetivo de la liberacion na-
cional, las mujeres deben seguir lu-
chando por su propia liberacion dentro
de la sociedad humanas.

*

La unanimidad y presteza con que
casi en todas partes se han acogido,
en lo que va de este Afo Interna-
cional de la Mujer y aun antes, algunas
reivindicaciones femeninas —como si
no entrafaran profundas reformas eco-
némicas y sociales— autoriza a pen-
sar que, por muy justas que éstas
sean, las soluciones legales o politi-
cas propuestas resultan muy aleato-
rias si se las aisla del contexto gene-
ral del pais. La prueba esta en que la
mayoria de las veces se trata de
luchar por la aplicaciéon practica del
precepto juridico, como el de «a tra-
bajo igual, salario igual> o el de «el
hombre y la mujer son iguales ante
la leys. :

Por ello puede uno preguntarse si
por el solo hecho de ejercer el dere-
cho de voto desde 1929 la mujer ecua-
toriana ha tenido una situacién social
mejor que la paraguaya que no lo
obtuvo sino en 1961. O si la uruguaya,
que puede divorciarse sin probar nada
—mientras que el vardn debe acusarla
de algo y entablar un proceso—, esta
en mejores condiciones generales que
su hermana de Argentina, donde no
existe el divorcio.

Cuba ha entendido que «la lucha
por la igualdad de la mujer np es
sélo una tarea de las mujeres sino
una tarea de la sociedad entera», Es
decir, se trata de la batalla total contra
la ideologia del ocupante de ese terri-
torio, ideologia cuyo ejemplo extremo
es el de la indiecita que, golpeada
por su marido, cuando algin San Jorge
de pacotilla trata de defenderla, se
vuelve contra él diciendo: «Para eso
es marido, para que pegues.

Engels sostenia que en el matrimo-
nio monogamico se reproducen en mi-
niatura las relaciones de la sociedad,
correspondiendo al marido el puesto
del opresor y a la mujer el del opri-
mido. Pero desde el siglo pasado hasta
ahora ha habido cambios en algunas
sociedades. (En algunos matrimonios
también: «Era un hombre que golpeaba
a su mujer cuando se emborrachaba
y a quien ella golpeaba el resto del
tiempo» no es sélo el comienzo de un
cuento sino el resumen de una situa-
cion que, aunque poco frecuente, no
por ello es menos real.)

El origen, ya olvidado, del mito de la
supremacia del varén —cuya expresion
extrema, el machismo, se nos atribuye
a los latinoamericanos como si fuera
patrimonio exclusivo nuestro, que hu-
biéramos heredado de la tradicidn his-
pénica— se encuentra seguramente en
la dependencia econdmica que la mu-
jer ha debido sufrir, primero con res-
pecto al padre (quien, por lo menos,
considera un deber moral y legal man-
tenerla) y luego con respecto al marido
(que frecuentemente lo hace con la
displicencia de! millonario o el fasti-
dio del pobre que dan una limosna).

Pero cuando la mujer es econdémi-
camente independiente, como en
Cuba, los tltimos defensores del viejo
estado de cosas invocan razones bio-
légicas como la debilidad y medrosidad
de las mujeres (y son milicianas y
paracaidistas a mas de estibadoras y
tractoristas), o razones histéoricas como
su mayor aptitud para las tareas do-
mésticas que para las de creaciéon (y
ahora ambos sexos resultan igualmente
aptos para las dos formas de trabajo),
e incluso alguna de remoto origen
biblico, segun la cual la mujer fue
creada como compafniera del hombre
(pero, en ese tipo de relacién, el va-
ron debe convertirse automéaticamente
en compafero de ella).

El cubano, como cualquier otro hom-
bre de la tierra, habia establecido
una diferencia entre la Mujer (arque-
tipo de ternura, de perfeccion moral
—como la madre, por lo menos para
el consumo externo— y, ademas, de
belleza —como la novia—), idealizada
en la vida y en la literatura, y la mujer
(asi, con minuscula, es decir su mujer,
la que junto con la mayuscula perdié
todos los atributos que antes él exal-
taba, todos sus derechos y hasta su
apellido).

Porque, pese a la caricatura de
encomenderos sexuales que se ha
hecho de nosotros y que, peor aun,
hemos aceptado, seglin la cual se
supone que nuestra mujercita debe
estar esperandonos siempre acurru-
cada y temerosa en un rincén, prefe-
riblemente de la cocina, paraddjica-
mente nos deshacemos en llanto en
nuestras canciones de amor, ya sean
mexicanas, cubanas, argentinas o bra-}

Esta madre joven, que ha vestido a su
criatura con sus mejores ropas, espera
ser atendida en una clinica de Honduras.
Su expresién de sufrimiento y acaso

de abandono refleja la situacién de gran
parte de las mujeres de América Latina
para quienes la maternidad —propensién
natural o condicionamiento cultural—
entrafa tantos problemas reales, que
poco o nada tiene que ver con la
idealizacién que de ella suele hacerse.
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silefias, a la Mujer que nos dejé por
ingratitud, por la fatalidad. Cuando ho-
nestamente admitimos que fue por
otro, la insultamos, pero, como todavia
no era nuestra mujer, lo hacemos en
verso y con musica.

En cuanto a la de la minuscula, sélo
aparece en las canciones por excep-
cién («Victoria, victoria, me siento en
la gloria, se fue mi mujer»). Ella es,
en cambio —y lo sigue siendo todavia
en Cuba, donde se estimula ahora a
los artistas de radio y televisiéon y a
los dibujantes a contrarrestar ese hu-
mor, a menudo siniestro, que viene de
antes o de afuera—, el tema predi-
lecto, junto con las suegras, los bo-
rrachos, los locos y los naufragos, de
chistes y bromas que las propias mu-
jeres repiten a veces de buena gana
y otras escuchan sonriendo tristemente
desarmadas.

La supervivencia de ese sentimiento
de superioridad en los varones coin-
cide con una inconsciente aceptacion
de la misma por parte de las mujeres.
En Cuba, en la provincia de Matanzas,
el nlimero de candidatas propuestas
para los Poderes Populares (organis-
mos de descentralizacién del Poder
que actuan a nivel de la manzana, del
barrio, de la ciudad o aldea y de la
provincia) fue el 7,6 % del total, y el
de elegidas sélo el 3 %. Y, sin em-
bargo, las mujeres constituyen la mi-
tad de la poblacién de la provincia.
Al insistir en que tales cifras debian
preocupar a todos los cubanos, su
dirigente maximo agregaba «Tiene
que llegar el dia en que tengamos un
partido de hombres y mujeres, y una
direccién de hombres y mujeres, y
un Estado de hombres y mujeres, y
un gobierno de hombres y mujeres=.

Por su parte, algunos varones opu-
sieron objeciones al Codigo de Familia
durante las discusiones que tuvieron lu-
gar en los organismos de trabajadores,
de agricultores, de mujeres y de estu-
diantes de todo el pais. Este texto
legal, promulgado el 8 de marzo de
1975, es quiza el unico en el mundo
que regula de una manera tan equita-
tiva y humana las relaciones en el
hogar. El articulo que suscité las dis-
cusiones mas apasionadas fue el que
dispone que «los conyuges estan obli-
gados a contrnbuir a la satisfaccion
de las necesitades de la familia que
han creado con su matrimonio, cada
uno segun sus facultades y su capa-
cidad econdmica. No obstante, si al-
guno de ellos sdlo contribuyere a esa
subsistencia con su trabajo en el hogar
v en el cuidado de los hijos, el otro
cényuge deberd contribuir por si solo
a la expresada subsistencia, sin per-
juicio de cooperar a dichos trabajo
y cuidados.

En su libro La mujer cubana ahora,
{(Instituto Cubano del Libro, La Haba-
na, 1975) la escritora norteamericana
residente en Cuba Margaret Randall,
después de estudiar las entrevistas
que sostuvo durante tres afios y al
hacer un analisis justo de la situacién
actual, relata algunas de las interven-
ciones que escucho cuando se discu-
tia en todas las capas de la poblacidn
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el texto legal, antes de que fuera
aprobado. <Durante un animado de-
bate en el que ambos sexos partici-
paron sin reservas, una mujer se le-
vanté y grité: ‘Si ellos van a incorpo-
rarnos a nosotras a la fuerza laboral,
van a tener que incorporarse ellos
mismos a la casa, |y eso es todo lo
que hay que decirl’s. Su intervencion
fue acogida con aplausos y luego con
una ovacién de pie.

Otras manifestaron que no espera-
ban realmente que los hombres de

" edad pudieran cambiar. «Una mujer

dijo: ‘jLas mujeres de por aqui redac-
taron esta ley antes que el gobierno
ni pensara en ella.. y los hombres
jévenes no tienen mas remedio que
aceptarla ahoral's.

Esa reivindicacién del valor del
trabajo en el hogar libera a la mujer
de su condicion de sirvienta principal
de la casa o de mantenida por el ma-
rido. Asimismo, el viejo criterio seguln
el cual si un joven tenia un buen
sueldo y se casaba, por ejemplo, con
una maestra o una enfermera, conside-
raba que no hacia falta que ella traba-
jara, y el pais perdia asi una maestra
o una enfermera; y aquel otro que
impulsaba a los novios a objetar cier-
tas actividades politicas «porque era
obvio que éstas apartaban a las mu-
jeres del control directo que la socie-
dad habia ensefado a los hombres a
desear y exigir» (M. Randall), quedan
neutralizados por el articulo 28 del
Cédigo: «Ambos cdényuges tienen de-
recho a ejercer sus profesiones u ofi-
cios y estan en el deber de prestarse
reciprocamente consideracion y ayuda
para ello, asi como para emprender
estudios o perfeccionar sus conoci-
mientos...» Y agrega, con un gran sen-
tido de la realidad: «... pero cuidaran
en todo caso de organizar la vida en
el hogar de modo que tales actividades
se coordinen con el cumplimiento de
las obligaciones que este Cddigo les
impones.

En cuanto a las razones para el
divorcio, no figuran los consabidos e
indispensables requisitos como el de
<adulterio» que se exige en nuestros
paises (en la mayor parte, solo es
delito si lo comete la mujer; pero in-
cluso para concederle el divorcio en
alguno de ellos se requiere la decla-
racion de testigos presenciales, lo
que, por razones obvias, resulta casi
siempre imposible), o de «crueldad
mental» o «abandono del hogars. El
Codigo sefiala otras mas humanas:
«por mutuo acuerdo de los cényugess,
o0 mas justas: «cuando existen causas
de las que resulte que el matrimonio
ha perdido su sentido para los esposos
y para los hijos, y con ello también
para la sociedads.

*

En una sociedad en la que se sien-
tan asi las bases de la dignidad hu-
mana, donde se ha alcanzado la igual-
dad econdmica del hombre y la mujer,
donde los hijos reciben una ensefanza
que combina el estudio con la prac-
tica de modo que al terminar la ense-

fanza secundaria se tienen los cono-
cimientos basicos de una profesion
elegida libremente, donde el dinero
ha dejado de ser un fetiche y ha
vuelto a ser el instrumento de inter-
cambio que fue al comienzo, donde
el Estado proporciona atencién médica
y remedios y garantiza la tranquilidad
de la vejez, de las multiples y tristes
razones que suelen darse para el ma-
trimonio en América Latina —el Co-
digo cubano no lo dice, pero es ob-
vio— soélo quedara la unica motiva-
cién valida: el amor o lo que méas se
le parezca, aun cuando a veces haya
sido sélo un espejismo.

No hay que confundir la igualdad
con la falta de consideracién, advir-
ti6 el Primer Ministro cubano. Y
agrego: «Si en la sociedad humana
ha de haber algun privilegio, si en la
sociedad humana ha de haber alguna
desigualdad, deben ser algunos pe-
quenos privilegios y algunas pequenas
desigualdades en favor de la mujer...
porque tiene tareas y funciones y car-
gas humanas que no tiene el hombres.

Acaso con mayor razén en nuestras
sociedades, tan llenas de privilegios
y de desigualdades que jamas han sido
en favor de la mujer. Las razones las
sabemos o las ignoramos, las intuimos
o las buscamos, y tenemos conciencia
de la responsabilidad de los unos y
de los otros. Pero algo hay cierto:
puesto que no se puede concebir la
felicidad del hombre sin la felicidad
de la mujer, en el tradgico y vergonzoso
juego de la discriminacion todos he-
mos salido perdiendo.

Jorge Enrique Adoum
























} primer establecimiento universitario
abierto a ambos sexos.

Pero los origenes politicos del mo-
vimiento feminista hay que buscarlos
en el movimiento abolicionista del
decenio de 1830. Cuando las mujeres
comenzaron a trabajar decididamente
por la abolicion de la esclavitud, des-
cubrieron que no podian actuar en
un pie de igualdad con sus compa-
fieros varones; por ejemplo, no po-
dian ingresar en determinadas orga-
nizaciones y a menudo se les prohi-
bia hablar en puablico. En las palabras
escritas por la abolicionista Sarah
Grimke en 1837 nos parece estar escu-
chando el vigoroso acento de las
feministas actuales:

«La historia entera demuestra que
el hombre ha sometido a la mujer a
su voluntad como un medio para au-
mentar su satisfaccion egoista, para
satisfacer sus placeres sensuales, para
convertirla en instrumento de su co-
modidad; pero nunca ha querido ele-
varla al nivel para el cual fue creada.
Ha hecho todo cuanto ha podido por
rebajarla y esclavizar su mente, y
ahora mira triunfante la ruina que él
ha provocado "y dice que el ser al
que tan gravemente ha atropellado es
inferior a él.»

La batalla por la abolicién culminé
con la liberacién de los esclavos ne-
gros. En cambio, la reivindicacién con-
comitante de los derechos de la mujer
no tuvo el mismo éxito. Algunos gru-
pos feministas siguieron actuando, a
veces en forma militante, durante el
periodo que siguié a la guerra civil
de 1861-1865, pero no fue sino en
1920 cuando ganaron la batalla por el
derecho de voto. Con esa victoria se
apaciguaron los sentimientos de re-
belién contra la injusticia y la discri-
minacion y el movimiento feminista se
adormecié durante unos 40 afos.

LQué es lo que en los diez afos
ultimos ha determinado que la agita-
cion de una minoria se convirtiera en
un crescendo de protesta? ;Qué in-
duce al movimiento feminista moderno
a calificar el papel de la mujer en
la sociedad de afrentosamente su-
bordinado, precisamente en un pe-
riodo en que las mujeres constituyen
mas del 40 por ciento de la poblacion
estudiantil, en que las leyes sobre el
divorcio, los distintos métodos de
control de la natalidad y los pro-
gresos tecnologicos garantizan a la
mujer una extraordinaria libertad per-
sonal, en que por sus propios méritos
las mujeres han logrado destacarse
en la politica como miembros del Con-
greso, alcaldes de ciudades, legisla-
dores de Estado y gobernadores, en
que, en una palabra, las mujeres ejer-
cen una influencia sin precedentes
tanto en la familia como en la politica?

En primer lugar, el movimiento de-
nuncia lo que a sus ojos constituye
una serie de injusticias flagrantes en
el plano laboral. De los 35 millones
de mujeres norteamericanas que tra-
bajan, un tercio son secretarias o
empleadas de oficina y mas de la
quinta parte prestan servicios como
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camareras o domésticas. Las mujeres
estan deficientemente representadas
en las profesiones liberales y en la
administracion de empresas.

El ingreso anual medio de las tra-
bajadoras a jornada completa es in-
ferior a los dos tercios del promedio
que perciben los varones. (Hasta
cierto punto, esta diferencia se debe
a determinadas circunstancias parti-
culares mas que a una discriminacién:
las mujeres tienden a abandonar el
trabajo por razones familiares, antes
de llegar al nivel mas alto de remu-
neracion, y los obreros varones tien-
den a incorporarse a los sectores de
trabajo cuyos sindicatos han obtenido
indices elevados de salarios.)

Por otra parte, cuando hombres y
mujeres desempefian las mismas fun-
ciones, sucede a menudo que estas
ultimas obtienen titulos inferiores y
salarios mas bajos. Tal es el caso de
las profesoras a jornada completa,
que ganan como promedio diez por
ciento menos que los hombres; las
disparidades son mayores aun en
otras actividades.

E!l' movimiento feminista denuncia
ademas otras injusticias. Por ejemplo,
hay Estados que contintan discrimi-
nando a las mujeres en lo que atafe
a los derechos de sucesién y a la
administracion de sus bienes perso-
nales durante el matrimonio. Algunas
universidades niegan todavia a las
mujeres la posibilidad que tienen los
hombres de ingresar en las escuelas
profesionales o de disfrutar de becas.
Y en determinados Estados las leyes
siguen aplicando a las mujeres penas
més severas que a los hombres por
la comision de ciertos delitos.

Es a todas luces legitimo exigir que
se corrijan esas injusticias, todos
esos errores. Pero hay otras razones
mas’ generales de caracter cultural y
social que explican la urgencia y
energia con que actua el Movimiento
de Liberacidon de las Mujeres. En este
sentido puede decirse que la mujer
actual se encuentra a merced no tanto
del hombre como de la rapida trans-
formacion social de nuestro mundo.

En la sociedad predominantemente
rural que era la de los Estados Uni-
dos alrededor del afio 1900, una mujer
que fuera esposa y madre trabajaba
frecuentemente desde el alba hasta
altas horas de la noche cociendo el
pan, preparando las comidas, lavando,
cosiendo, tejiendo, yendo a buscar
agua al pozo, etc. En cambio, la pe-
quena familia de hoy tiene mayor mo-
vilidad, el hogar resulta para ella un
nucleo menos central y estable de
lo que fue antano, y las refrigeradoras,
las maquinas de lavar y los productos
congelados sélo dejan a la mujer las
tareas domésticas menores.

No es, pues, de extranar que la
mujer experimente la necesidad de
revalorizar su propia personalidad,
tratando de desempefiar otras funcio-
nes en el mundo exterior. Dispo-
niendo como dispone de tiempo libre
y a menudo de una educacién supe-
rior, y llevada por la pasién actual

de poner en tela de juicio todos los
valores e instituciones tradicionales,
la mujer ha entrado a militar en la re-
volucién de las esperanzas nacientes.

De cualquier manera, todos esos
sentimientos se mantenian en estado
latente hasta mediados de los afios
60. Indicios de descontento ya apare-
cieron inmediatamente después de
la Segunda Guerra Mundial, cuando
millares de mujeres que habian tra-
bajado en las industrias bélicas hu-
bieron de ceder sus puestos a los
ex combatientes desmovilizados, des-
cubriendo asi que dedicarse el dia
entero a las tareas domésticas cons-
titufa una regresion tras haber cono-
cido el rango social y el interés inhe-
rentes a la realizacion de un trabajo.

En 1952, la traduccion al inglés de
El segundo sexo, de la escritora fran-
cesa Simone de Beauvoir, reavivd el
fuego de la rebelién intelectual. Pero,
pese a tales incitaciones, el sordo
rumor del movimiento feminista era
apenas audible antes de 1960, debido
en parte a que para la mayoria de las
mujeres fue un gran alivio ver volver a
sus hombres de los campos de batalla.

Fue la publicacién en 1963 de The
Feminine Mystique, de Betty Friedan,
lo que hizo que todo ese descontento
larvado se volviera plenamente cons-
ciente. Basado sobre todo en entre-
vistas hechas por la autora a sus
ex compaferas de un centro univer-
sitario femenino quince afos des-
pués de su graduacion, el libro plan-
teaba lo que Befty Friedan llamaba
<el problema que no tiene nombrea,
es decir la silenciosa insatisfaccion
que predominaba entre millares de
mujeres de cierto nivel intelectual.

Muchas de ellas habian optado a
la desesperada por el matrimonio y
la vida doméstica en un esfuerzo por
compensar la soledad de los afos de
guerra. Pero diez afios mas tarde Betty
Friedan las encontr6 fatigadas y frus-
tradas, victimas de la «<mistica feme-
nina», es decir de ese mito social
impuesto por una conspiracion de los
educadores, los medios de informa-
cion y el mundo de los negocios: el
de que la maternidad y las labores
domeésticas son por excelencia las ocu-
paciones que permiten «realizarse» a
las mujeres.

Contra tal mito, la autora argumen-
taba enérgicamente: <El unico camino
que tiene la mujer, lo mismo que el
hombre, para encontrarse a si misma,
para conocerse como ser humano, es
su propio trabajo creador.» Las reper-
cusiones de su libro —del que se
vendieron un millén y medio de ejem-
plares— fueron considerables y puede
decirse que el Movimiento de Libe-
racion de las Mujeres, tal como existe
hoy en los Estados Unidos, arranca
de la publicacion de esta obra.

En 1966, Betty Friedan emprendi6
oficialmente la fundacién de la National
Organization of Women (NOW)* u
Organizaciéon Nacional de Mujeres,
agrupacién moderada que, por primera

(*) La palabra Inglesa «now» significa
«ahoras.



























UNA ENCUESTA DE LA UNESCO SOBRE
LA CONDICION FEMENINA EN CINGO PAISES

Realizada por las comisiones nacionales para la Unesco
en el Libano, Costa de Marfil, Sierra Leona,

Sri Lanka y Argentina, con la cooperacién de la
Organizacion Internacional del Trabajo

por Antony Brock

Con vistas al Afo Internacional de
la Mujer, la Unesco y la Organiza-
cion Internacional del Trabajo han
efectuado cinco estudios sobre la con-
dicion de la mujer en otros tantos
paises: Libano, Sierra Leona, Costa
de Marfil, Sri Lanka (Ceilan) y Argen-
tina.*

Los cinco estudios se basan en
encuestas realizadas en 1974 por las
respectivas comisiones nacionales
para la Unesco. Objeto de las en-
cuestas fue esencialmente la gama
de posibilidades que en los referidos
paises se ofrecen a las mujeres en
materia de educacion, de formacion
profesional y de empleo.

Los cinco paises, aun siendo muy
diferentes por su geografia y por su

cultura, presentan un denominador co-
mun: en todos ellos la situacién juri-
dica de la mujer es tedricamente igua-
litaria, pero la practica desmiente tal
principio. Ni en materia de educacion
(son menos las mujeres que los hom-
bres que hacen estudios), ni en mate-
ria de salario (para las mujeres son
los empleos peor retribuidos), ni en
materia de carrera y de responsabili-
dades (rara vez ocupan las mujeres
puestos superiores), son jamas los
hombres y las mujeres iguales,

* La Editorial de la Unesco publica en estos
dias un pequefio volumen titulado La mujer,
fa educacién y la igualdad en el que se
recogen estudios realizados por la Orga-
nizacién en otros paises.

LIBANU Comencemos por el Li-

bano, pais situado en la
encrucijada de Oriente y de Occidente.
La Constitucion libanesa garantiza a la
mujer los mismos derechos y deberes
que al hombre; sin embargo, pese a
que aquella goza de la plena ciuda-
dania y posee derecho de voto a partir
de los 21 afos, lo cierto es que cuando
se efectud la encuesta ni una sola
mujer libanesa era miembro del parla-
mento de su pais.

Legalmente, durante su minoria de
edad la libanesa esta sometida a su
padre, que puede prometerla en matri-
monio al muchacho que él elija desde
que la niha cumple los 9 afios, a condi-
cidén de que ella consienta y el matri-
monio se celebre a partir de su llegada
a la pubertad.

ANTONY BROCK, escritor y periodista
britdnico especializado en cuestiones de edu-
cacién, trabaja como redactor jefe inglés en la
Divisién de Prensa de /a Unesco.

A los 18 afios puede casarse sin
consentimiento de sus padres pero,
una vez casada, el Cédigo de la Fa-
milia le obliga a obedecer a su marido
«en todo lo que no esta prohibido por
la ley». Esto significa que necesita
autorizacion marital para elegir pro-
fesiéon o regentar un comercio y que
no tiene ninglin derecho a pensidn
alimentaria por parte de su marido si
trabaja sin su consentimiento, pese a
que en circunstancias normales ella si
puede verse obligada a pagar una pen-
sién alimentaria a su marido si éste
se encuentra en situacion dificil.

Segin un sondeoc de opinién, la
edad y la tradicion determinan la acti-
tud de los hombres respecto de la
ensefianza y el trabajo femeninos. El
grupo de personas cuya edad oscila
entre los 50 y los 65 afios es el que
se opone mas vigorosamente. La acti-
tud de las mujeres, en cambio, varia
segun su grado de educacion.

A pesar de algunas «intrusiones» en

los oficios tradicionalmente reservados
a los hombres —policia, servicio en
los restaurantes, mecanica de preci-
sion— el principal obstaculo al pro-
greso sigue siendo la idea de que
existe un <trabajo para hombres» y un
«trabajo para mujeres», estando este
ultimo por lo general asociado a las
labores hogarefias, a un minimo de
cualificacién y al salario minimo. Los
centros de formacion del sector publico
no establecen ninguna diferencia entre
chicos y chicas, pero no aceptan
como pensionados méas que a los pri-
meros. Resultado: muy pocas jovenes
se inscriben en estos centros.

Un sondeo efectuado entre estu-
diantes de sexo femenino revela que
la ensefanza es la primera en la lista
de profesiones por ellas elegidas (31
por ciento); en segundo lugar, pero ya
bastante lejos, vienen la medicina y
los oficios de hospital (12 por ciento).
Este orden de prioridad corresponde
a la idea que en otros paises se tiene
de lo que se conviene en llamar «tra-
bajo de la mujers.

SRI lANK En Sri Lanka, por

ejemplo, las mujeres
constituyen la mayoria del personal
docente no cualificado y la inmensa
mayoria del personal de hospital,
profesiones ambas tradicionalmente
femeninas. Sin embargo, las mujeres
médicos, que hace diez ahos repre-
sentaban sodlo el cinco por ciento del
cuerpo médico, son hoy casi una ter-
cera parte de éste.

Este ascenso de las mujeres en las
escalas de la cualificacion profesional
no tiene nada de sorprendente en Sri
Lanka, donde ya en 1962 una mujer fue
designada primer ministro. En este
pais son cada dia mas numerosas las
muchachas que emprenden estudios vy,
en alguna universidad, su numero so-
brepasa ya al de los jovenes.

El estudio efectuado en Sri Lanka
pone de manifiesto que las mujeres
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que «el progreso en la educacién no
va acompafiado de una integracion pro-
porcional en el terreno del trabajo re-
tribuido».

Aunque nada se opone legalmente
al trabajo de las mujeres casadas,
existen obstaculos de orden préactico,
tales como la falta de guarderias infan-
tiles y jardines de la infancia en las
proximidades del domicilio conyugal y
al alcance de las posibilidades econo-
micas de las trabajadoras. Para los
patronos, la maternidad representa
unas vacaciones pagadas y el riesgo
de un absentismo originado por las
enfermedades de los nifios, de suerte
que prefieren emplear a las mujeres
solteras. Pero, senala el informe, esta
tendencia pierde actualmente terreno
a causa de las exigencias del desa-
rrollo econdmico del pais «que no
puede permitirse el lujo de que exista
una poblacion femenina improductivas.

La media nacional de la participa-
cion femenina en el trabajo industrial
se sitla por debajo del 20 por ciento y
el nimero de mujeres que esperan su
primer empleo es en muchas ciudades
el doble que el de hombres.

El informe de la Unesco sefiala tres
tipos de obstaculos que se oponen a
la completa integraciéon de las mujeres
en el sistema de produccion:

1. Un obstaculo social: la estructura
familiar sigue siendo predominante y
el trabajo de la mujer sélo alcanza en
esta estructura un valor secundario de
simple contribucion o complemento a
la economia familiar.

2. Un osbtaculo cultural: el «ma-
chismo» latinoamericano, que puede
definirse como el desorecio de los
hombres por el lado sentimental de la
vida, opuesto al lado «productivo». A
las mujeres se las considera como

no aptas para la vida «productivas. Los |

prejuicios cierran a las mujeres el ca-
mino a los puestos de direccién, «por-
que se estima imposible la subordina-
cion de los hombres a las decisiones
tomadas por mujeres fuera del circulo
familiar».

3. Un obstaculo econémico: la deso-
cupacién afecta a las mujeres mas
que a los hombres porque las mujeres,
incapaces de satisfacer las exigencias
del desarrollo econémico por falta de
alta cualificacion profesional, se ven
excluidas naturalmente de amplios
sectores laborales.

El informe indica también que, si
se reabsorbe la desocupacion, las
mujeres gozaran en el futuro de mejor
suerte, lo que, en si mismo, no acele-
rard necesariamente su promocién la-
boral. Para alcanzar ésta haria falta
una «enérgica politica de evolucidn
cultural» dirigida no sélo a las mujeres
sino también a los patronos y a los
sindicatos. Todos estos factores, com-
binados, podrian extirpar poco a poco
y para siempre la raiz de los pre-
juicios que se oponen a la participa-
cion de las mujeres en la vida activa
y la produccion,

Antony Brock
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Lo que espera

a 1as ninas:

un destino de

“ suhdesarrolladas ™

por Elena Gianini Belotti

N la bibliografia especializada,

de psicologia o sociologia, hay
una gran cantidad de estudios sobre
las diferencias de comportamiento y
de actitudes segin el sexo. Ahora
bien, esas minuciosas descripciones
de hechos irrefutables, que cualquiera
puede constatar, no han contribuido a
dilucidar cudles son las razones de
tales diferencias manifiestas, precisa-
mente porque se limitan a individua-
lizar el fendmeno separandolo de sus
posibles causas.

Esta claro que las diferencias biolé-
gicas entre varon y hembra existen y
son funcidn de la procreacion, Pero no
estd tan claro que las diferencias
psicoldgicas e intelectuales se deriven
de ellas. Y mucho menos justificado
estd que las antedichas diferencias
bioldgicas se hayan traducido cultu-
ralmente en diferencias sociales, con
la consiguiente superioridad masculina

ELENA GIANINI BELOTTI es directora del
Centro Nascita Montessori de Roma donde se
prepara psicoldgica y fisicamente a las mujeres
embarazadas y a los futuros padres. Es autora
de un estudio sobre las consecuencias del
condicionamiento social de las ninas, durante
los primeros afios de su vida, en lo que respecta
a Ja formacién del papel femenino que deberén
desempenar en la sociedad.

e inferioridad femenina. También se
hubieran podido traducir, al contrario,
en superioridad femenina e inferioridad
masculina.

Después de todo, la hembra animal
en libertad muestra ciertos comporta-
mientos tipicos de cuidado y protec-
cion de la prole exclusivamente en el
momento en que ésta depende de ella,
y no durante toda la vida, como ocurre
con la hembra humana. Una vez termi-
nado el periodo de la maternidad, la
hembra animal tiene un comportamiento
exactamente igual al del macho de la
misma especie, con el mismo grado de
autonomia, de agresividad, etc.

Es evidente que la mujer estd condi-
cionada desde Ja infancia para su
futuro papel de madre y que cada
aspecto de su vida se halla marcado
por este objetivo, aun en el caso de
que nunca llegue a ser efectivamente
madre. Asi, el hombre ha hecho de la
funcién maternal femenina un instru-
mento para inferiorizar social y cultu-
ralmente a la mujer, poniendo a su
servicio sus funciones sexualas y
reproductivas.

El patriarcado es precisamente la

estructura social basada en la pro-
piedad y posesion de la mujer, que la





















Las niflas juegan siempre con muiiecas. Aprenden a
acariciarlas, las mecen para que se duerman, las
pasean en sus cochecitos y hasta les cambian los
paflales, es decir, hacen con ellas el oficio de madre.
Se trata sin duda de un juego pero también de un
aprendizaje inconsciente. Aqui, un grupo de muiiecas
«posando» en un pasaje parisiense.

Los libros escolares perpetian
cliches y prejuicios antifeministas

Segun una encuesta realizada

recientemente en Francia cuyas conclusiones
podrian aplicarse a otros muchos paises

por Renée Miot

ECIENTEMENTE se ha llevado
a cabo en Francia un estudio
acerca de las iméagenes de la situa-
cion de la mujer en la sociedad tal
como aparecen en los manuales esco-
lares de la enseftanza primaria. El
estudio pone claramente de manifiesto
los prejuicios que durante tanto
tiempo han impedido la evolucion de
la mujer en la sociedad francesa.
Fue la sefora Frangoise Giroud,
Ministro de la Condicion Femenina de
Francia, quien dispuso que se llevara
a cabo el mencionado estudio, a fin
de descubrir «los estereotipos que
pudieran dar una imagen anticuada
o despectiva de la mujer y de la vida
del hogars».

Las ideas inculcadas a los nifos y
adolescentes pueden modelar su vida
de adultos. De ahi la influencia consi-
derable de los manuales utilizados en
la escuela primaria, a la que asisten
los nifios de 6 a 11 afios.

Los mismos temas y los mismos
textos se repiten en las diversas colec-
ciones, tanto en el grado elemental
(de 6 a 8 afios) como en el medio
(de 9 a 11), arrojando viva luz sobre
determinados aspectos de la situacion
de la mujer en Francia (otros muchos
quedan en la sombra).

Las mujeres aparecen con frecuen-
cia en los manuales del grado ele-
mental, aunque con grandes diferen-
cias de un manual a otro. En cambio,
en los del grado medio el elemento
masculino domina netamente. Los
adultos desaparecen progresivamente
para dar paso a una sociedad de ado-

RENEE MIOT, educadora y psicéloga francesa,
realiza investigaciones pedagégicas en el
Institut National de Recherche et de Documen-
tation Pédagogiques de Parls. Se ocupa parti-
cularmente del problema de la inadaptacién
escolar de los adolescentes y los estudiantes.

lescentes en la que cada uno de éstos
desempenia el papel del Hombre o de
la Mujer.

Generalmente, en los grupos de
chicos no se incluye a las chicas o,
como maximo, a una o dos. Cuando
se hallan presentes, las niias se com-
portan como mujeres, bien imitandolas
en sus juegos, bien ocupando su lugar
(por ejemplo, cuando la madre esta
enferma).

Los raros ejemplos de igualdad
entre los sexos sélo se dan en el
mundo de los nifios y en los juegos
de los adolescentes. En ellos podemos
ver en ocasiones a una niia buena
y lista, dominadora y dulce al mismo
tiempo, insuflando valor a un nino
abandonado y triste. .

Las relaciones de superioridad con
respecto a los niflos se establecen
unicamente cuando la mujer ejerce
la funcion de educadora : una maestra
enérgica y competente puede someter
a su autoridad a una clase dificil.

Debe observarse igualmente que,
excepcion hecha de Madame Curie,
son poquisimas las mujeres célebres
que los manuales ofrecen como mo-
delo a los alumnos del grado medio.

No obstante, en determinados tex-
tos, tomados principalmente de [a lite-
ratura del siglo XIX, las mujeres apa-
recen a menudo como impulsadas por
una fuerza interior que suscita aun
mas la admiracidn porque se trata de
mujeres débiles y vulnerables. Vemos
asi a tales heroinas literarias en situa-
ciones lamentables en que la enfer-
medad se afiade a la pobreza. Y vemos
cémo, gracias a un duro trabajo, a
una abnegacion sin limites y a un sin
par espiritu de sacrificio, logran ele-
varse por encima de su miserable
situacién y se nos aparecen como
nimbadas de un halo de ejemplaridad
moral.

Es el caso de la pobre viuda que
tiene que realizar agotadores trabajos
para mantener a sus hijos, de la
madre que se deja morir por salvar
a su hija. Esa fuerza moral las eleva
por encima de si mismas y les per-
mite realizar solas lo que la mayoria
de las mujeres hacen con ayuda de
los hombres.

Obsérvese de todos modos que es
tas heroinas particularmente admira-
bles son siempre madres. En efecto,
en los libros escolares la Mujer es
sobre todo la Madre. Como en la
sociedad de los animales, en la de
los hombres la madre es esencial-
mente la que alimenta y la que dis-
pensa la educacion basica. Esta
madre nutricia aparece en todos los
grados, si bien con menos frecuencia
en el medio. Hasta cuando se trata
de naufragos, es la madre la que se
ocupa de alimentar a la familia.

Las madres de los animales educan
a sus crias : «Top, hijo mio, dice
maméa Oso, ven que te ensefe a tre-
par por los éarboles.», y sucesiva-
mente le hace aprender cémo se ven-
cen dificultades cada vez mayores.
Generalmente, la madre dirige la edu-
cacién de las hijas con destreza, pero
solo les ensefia practicas y técnicas,
como la costura y el planchado. Por
otro lado, impone con dificultad su
autoridad: «Cuando hacemos tonterias,
mama grufie... y amenaza muchas
veces con decir a mi padre las fecho-
rias que hacemos.»

La abuela se comporta como una
madre: hace la comida para toda la
familia, ensefia a leer a sus nietos,
se hace cargo de las tareas coti-
dianas de la campesina. La hija mayor
sustituye a la madre cuando estad au-
sente o ha muerto, y desempefa
exactamente la misma funcién res-
pecto de sus hermanos y hermanas.
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NTE la ley, las mujeres noruegas

tienen los mismos derechos que
los hombres. Pero todavia no hemos
dado una respuesta plenamente satis-
factoria a esta pregunta decisiva: jcual
es el papel que nos proponemos des-
empefiar en la vida econdmica, social
y cultural de nuestro pais? jCuales son
los valores que propugnamos?

La politica gobierna el mundo, o
—para ser mas exactos— los politicos,
con el asesoramiento de expertos en
economia y en tecnologia. Ellos son
los que determinan el orden de priori-
dad de los valores econdmicos y so-
ciales y distribuyen segtin ese orden
los recursos que poseemos.

Hay en Noruega 579.000 mujeres que
consideran como su ocupacién prin-
cipal las labores caseras y el cuidado
de los nifos (si bien algunas de ellas
tienen un trabajo remunerado fuera
del hogar que las ocupa hasta 20 horas
semanales). Pero tan sélo 45.000 son
miembros de su organizacién profe-
sional, la Asociacién Noruega de Amas
de Casa.

Muy pocas de esas 579.000 mujeres
participan en los debates sobre los
problemas econémicos, sociales y hu-
manos, sobre la prioridad entre ellos
y sobre la asignacion de los recursos.
Y las que intervienen rara vez se atre-
ven a oponerse a la compacta mayoria
de los hombres que las rodean.

¢Habra que llegar, pues, a la con-
clusiéon de que las mujeres no ejercen

KIRSTEN ORDING HAARR, noruega, es una
de las dirigentes de la Asociacién de Amas de
Casa de su pals. Ha publicado numerosos
articulos sobre problemas sociales y es autora
Je una obra aparecida en Oslo en 1971 en la
que estudia el papel de fos padres en las escuelas.
De 1969 a 1974 formé parte de un comité
creado por e/ Ministro de Educacién noruego
con vistas a fomentar el reparto de las responsa-
bilidades entre padres y educadores en las
escuelas publicas del pals.

El ama de casa,

£Sa SIerva

por Kirsten Ording Haarr

ninguna influencia en la evolucién de la
sociedad moderna?

Desde luego que no. A mi juicio, las
mujeres se ajustan a unas normas que
no figuran en la lista de prioridades, ya
que en ésta sblo se incluye lo que se
puede medir en términos cuantitativos
o monetarios. A pesar de ello, la
sociedad en su conjunto y sus distintos
miembros dependen para su supervi-
vencia del acatamiento de unos valores
femeninos, por las propias mujeres
desde luego, pero sobre todo por los
hombres y las mujeres de consuno.

Las madres de nifios de corta edad
tienen un horario de trabajo, podria
decirse, de hasta 24 horas por dia. No
perciben un salario por ello, carecen
de horario laboral fijo, no disponen de
tiempo libre propiamento dicho ni tam-
poco de vacaciones, remuneradas o no.
No se les pagan subsidios de enferme-
dad y no estédn aseguradas contra los
accidentes mientras trabajan en el
hogar. Muy pocas de ellas pueden
poner su propio nombre y apellido en
la puerta de su casa o en la guia
telefénica.

A estas mujeres se les repite una
y otra vez que no tienen una profesién
y que no trabajan, dado que, en nuestra
sociedad moderna, trabajar cohsiste en
hacer cosas —por muy inutiles o noci-

vas que sean— por las que se percibe

una remuneracion. Hace poco tiempo
un hombre afirmaba que la mujer que
trabaja en el hogar es algo tan anti-
cuado como los caballos que araban
antafo los campos. Del mismo modo
que los tractores han sustituido a los
caballos, asi también la industria y los
aparatos electrodomésticos realizan
hoy las tareas tipicas del ama de
casa.

Este razonamiento carece de légica.
Yo diria lo siguiente: del mismo modo
que, gracias a los tractores, resultan
hoy superfluos los asalariados agri-
colas y el agricultor pasa a ser indis-
pensable, los articulos industriales y

olvidada

los electrodomésticos han desplazado
del hogar a la antigua mano de obra
familiar y convertido al ama de casa
en un elemento indispensable.

El salario es, a decir verdad, un muy
imperfecto patréon para medir el «tra-
bajo». ;Qué ocurre cada vez que otra
mujer asume el papel del ama de
casa y realiza parte de su trabajo
durante parte del dia? La respuesta
es: todo el mundo considera a esa
sustituta como una persona importante,
trabajadora, competente e indispen-
sable. jPor qué? Porque recibe dinero
y una serie de beneficios sociales por
su trabajo.

En cierta ocasion, un hombre pidio
a la agencia de colocacién que le en-
viaran tres sustitutas del ama de casa.
«<jPor qué tres?» le preguntaron. Y él
contestd: «Mi mujer esta enferma y
tenemos nifios pequefios, por lo que
ella tiene que trabajar las 24 horas
del dia, y yo estoy fuera de casa toda
la semana. Como cada sustituta tra-
baja ocho horas, tienen ustedes que
enviarme tres.»

En la sociedad moderna, en cuanto
una mujer da a luz, se ve condenada
a trabajar durante una jornada laboral
practicamente interminable, y a me-
nudo se queda aislada, con su nifio,
del resto de la sociedad. Nuestros
economistas y politicos no han hecho
rigurosamente nada por acortar esa
jornada laboral y hacerla mas facil, y
la Gnica solucién que estdn dispues-

"tos a proponer para combatir el aisla-

miento de la madre —que puede que-
brantar poco a poco su salud mental—
consiste en enviar a su hijo a una
guarderia durante nueve o diez horas
al dia, a la vez que le imponen a ella
un trabajo adicional, ma! pagado por
cierto.

¢(Por qué razdén se considera cada
vez mas a los niflos como una carga
pesada y superflua, como un elemento
molesto y como un problema? jHemos }
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por Aron I. Belkin

I A carta aqui reproducida, que

publicé la Literaturnaya Gazetta
de Moscu, aborda un problema extre-
madamente importante relativo a las
profundas transformaciones experi-
mentadas por la sociedad soviética. En
la URSS la mujer disfruta practica-
mente de los mismos derechos que el
hombre y se dan las condiciones para
que su personalidad pueda desenvol-
verse plenamente.

Pero a nuevas situaciones, nuevos
problemas. Por ejemplo, podemos
preguntarnos sobre el camino que
debe seguir este proceso de desen-
volvimiento en la libertad y la igual-
dad. N. Lvova afirma, en el fondo, que
nada debe distinguir al hombre de la
mujer, ni en el trabajo ni en la vida
social y familiar. En la educacion de
muchachos y muchachas no debe exis-
tir diferencia alguna. lgualdad significa
identidad de comportamientos y de
mentalidades.

Pero, desde hace algin tiempo, la
opinion publica de muchos paises se
siente seriamente preocupada por la
<feminizacion» de los hombres y la
«masculinizacion» de las mujeres,
fendmeno que estd extendiéndose a
simple vista. La igualdad juridica reco-
nocida para ambos sexos, los cambios
radicales sobrevenidos en la situacion
profesional, social y familiar de los
hombres y las mujeres, la uniformiza-
cién creciente en muchos aspectos de
los comportamientos y las normas
morales y, finalmente, la apariencia
«<hibrida» de numerosos individuos,
hacen pensar que la distincion entre
el «sexo fuerte» y el «sexo débil» se
atenta, hecho que provoca ardientes
discusiones no exentas de cierto ma-
lestar.

¢A doénde va la civilizacion? gEsta-
mos, acaso, asistiendo a la desapari-
cién de las diferencias de psicologia
y comportamiento que distinguen entre
si al hombre y a la mujer?

La primera cuestion a plantear ataiie
a la propia naturaleza de las diferen-
cias psicolégicas entre el hombre y la
mujer: ¢Son soélo de origen bioldgico

ARON ISAAKOVICH BELKIN, cientifico
soviético de renombre internacional, es director
del laboratorio de endocrinologla psiquidtrica
del Instituto de Psiquiatria de Moscu. Ha escrito
miés de sesenta estudios sobre diversos problemas
de /a endocrinologla psiquiatrica.
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:Masculino,
femenino o neutro?

< Si la palabra «emancipaciény» produce hoy sonrisas escépticas es porque
se ha manifestado demasiado cargada de contradicciones.

¢Qué nos dicen las estadisticas con su acostumbrada sequedad? En la
URSS las mujeres que han realizado estudios superiores o que han recibido
ensefianza técnica o profesional de grado secundario eran 62 veces mas
numerosas en 1969 que en 1928. Nueve millones y medio de mujeres repre-
sentan el 60 por ciento del nimero total de individuos que poseen una
formacién especializada refrendada por un diploma.

La situacién de las mujeres ha cambiado mucho. Y, sin embargo, algo
sigue faltandoles. En mi opinién, no estan preparadas desde el punto de
vista psicolégico para hacer uso de los derechos y libertades de que repenti-
namente se hallan investidas.

Siglos de opresién han falseado el juicio que la mujer tiene acerca de
sus propias capacidades. A fuerza de inercia, ese error de juicio se ha trans-
mitido a nuestras contemporaneas. Ya es hora de que la mujer cobre con-
ciencia de su nueva situacién social. Pero ;cé6mo conseguirlo?

Sabido es el importante papel que la educacién, el medio, los libros y
las obras de arte desempefian en el desenvolvimiento del espiritu humano.
Es, pues, indispensable que la mujer goce, desde su primera infancia, de una
preparacién moral para afrontar las inmensas transformaciones sociales
que han tenido como escenario a nuestro pais. Pero, hasta ahora, es un
inmovilismo sorprendentemente tenaz y arraigado lo que observamos en
el campo de la educacién de las nifias. Las actitudes particulares que los
padres inculcan a sus hijas explican el foso que més tarde se abrira entre las
aspiraciones fundamentales de un sexo y las del otro.

La educacién recibida ejerce una enorme influencia sobre la existencia
femenina y pienso que, si se consigue formar correctamente en la niila el
sentido de los valores, se podra refutar de manera decisiva a cuantos piensan
que las caracteristicas biolégicas de la mujer condicionan su psiquismo.

Varios socidlogos polacos han Ilegado a la conclusién de que, en la
medida en que existen, las particularidades de la mentalidad femenina obe-
decen mucho mas a factores culturales que a factores genéticos relacionados
con el sexo. Tales particularidades son, ante todo, el resultado de los métodos
empleados en la educacién de las niflas; pero esos métodos son, en gran

medida, funcién de la idea que la conciencia >>
colectiva se hace del cometido de las mujeres.

(Carta de una lectora publicada en la Literaturnaya Gazetta, de Moscu)

N. Lvova

o bien se explican por factores socia-
les? jPuede verdaderamente una edu-
cacion idéntica dar resultados que
pongan en entredicho las ideas reci-
bidas acerca de la influencia de los
caracteres genéticos en la psicologia
femenina?

La evolucidn biolégica ha suscitado
en multiples especies una division en
dos sexos que ofrece enormes venta-
jas desde el punto de vista de la adap-
tacion al medio y de la aptitud para
sobrevivir. Este fenomeno se situa no
solo en el plano genético sino también
en el de las actitudes: la distribucion
natural de las funciones revela toda
su utilidad cuando se trata de criar y
educar a la prole, encontrar alimentos
o defenderse contra las agresiones.
Resulta facil comprender que, al evo-
lucionar por separado cada sexo,

hayan terminado por observarse netas
diferencias en la constitucion fisica,
en los tipos de conducta y en el
«caracter»,

En el <homo sapiens», las diferen-
cias biolégicas entre los sexos se han
acentuado aln mas a causa de la evo-
lucién social, en la medida en que se
iban revelando indispensables o uti-
les. Desde las primeras fases de la
evolucién, e! género humano ha pro-
fundizado la diferenciacion biologica
por medios de indole social, como son
la atribucion de nombres tipicamente
femeninos o masculinos, el empleo de
métodos de educacién distintos, la
sumision a determinados ritos que-
equivalen a otros tantos medios de
verificar si los hombres y las mujeres
estan dispuestos a cumplir con sus
cometidos respectivos.
























la solidaridad y la comprension inter-
nacionales y, a medida que ha ido
aumentado el numero de Estados
Miembros de las Naciones Unidas, las
asociaciones femeninas se han forta-
lecido y ampliado.

Citemos solamente algunos ejem-
plos. La Asociacién Mundial de Guias
Scouts esta formada por 90 organiza-
ciones nacionales y cuenta con seis
millones y medio de miembros en to-
dos los continentes. La Alianza Inter-
nacional de Mujeres para la Igualdad
de Derechos y de Responsabilidades
tiene filiales en 9 paises de Africa, 8
de América Latina, 11 de Asia y 14
de Europa, Estados Unidos y Australia.
La Asociacion Mundial de Campesinas
reine en su seno mas de ocho mi-
llones de mujeres de 69 paises. A la
Asociacion Cristiana Femenina Mun-
dial pertenecen 125 asociaciones na-
cionales del mundo entero.

Todas estas organizaciones son
voluntarias e independientes; su pre-
supuesto se alimenta con las contri-
buciones de sus miembros y algunas
donaciones y legados, siendo raras
las subvenciones gubernamentales.

Las asociaciones que se ocupan
esencialmente del problema general
de la mujer en el mundo han organi-
zado una serie de tareas relativas a
la educacion y la formacidn profesional
de la mujer de diversas clases socia-
les, asi como a su actividad econé-
mica, politica y social y al mejora-
miento de las condiciones de los gru-
pos mas desheredados. Veamos unos
cuantos ejemplos :

La Asociacion Cristiana Femenina
Mundial, fundada en 1894, cuenta con
numerosos centros de actividad distri-
buidos por el mundo que prestan una
ayuda inmediata y a largo plazo en
las zonas méas vulnerables (Bangla-
desh, Etiopia, Oriente Medio, Paquis-
tén, Hong Kong, Isla Mauricio). Asi-
mismo, en los paises que acogen
refugiados, los servicios de la Aso-
ciacion brindan a los emigrados la
posibilidad de adaptarse a sus nuevas
condiciones de vida: alfabetizacién
en la lengua local, preparacién profe-
sional para los diversos empleos,
ayuda para que puedan integrarse en
la comunidad, regularizacién de las
situaciones de inmigracién ilegal, faci-
lidades para volver al pais de origen.

La Asociacién Mundial de Campesi-
nas, creada en 1930, se ocupa de esos
mismos problemas en el medio rural,
concentrando sus esfuerzos en la for-
macion de educadoras para las regio-
nes de poblacion dispersa y de co-

mercio agricola: alfabetizacion en
Indonesia, Brasil, Trinidad y Africa
oriental ; agricultura, horticultura vy

ganaderia; iniciacion a la utilizacién de
los productos locales y a los métodos
para combatir las deficiencias vitami-
nicas; introduccion de métodos de hi-
giene, de planificacién de la familia y
para cuidar a los nifios.

La Alianza Internacional de Mujeres
para la lgualdad de Derechos y de
Responsabilidades (1888) se interesa
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de modo particular en conseguir que
las mujeres se percaten del papel que
deben desempefiar para obtener la
igualdad de derechos tanto en la legis-
lacidn como en la practica, haciendo
hincapié, segun los paises y regiones,
en los problemas legales concernien-
tes al trabajo, la salubridad, la familia,
la proteccion social, el desarrollo ru-
ral, las condiciones de vida en la
ciudad y la educacion.

Practicamente en el mismo sentido
actia el Consejo Internacional de Mu-
jeres (1888) que, en paises como
Nepal, Paquistan, Camerin y Perq, ha
prestado ayuda a las animadoras ru-
rales en materia de alfabetizacién y
de desarrollo de la comunidad y les
ha facilitado la asistencia a cursillos
de perfeccionamiento gracias al Pro-
grama de Bonos de la Unesco o me-
diante contratos de prestacion de ser-
vicios luego de terminada su forma-
cion. )

Las asociaciones que agrupan a

lidad. En los paises en vias de desa-
rrollo lucha por crear las condiciones
que permitan a las muchachas y a las
mujeres realizar estudios de nivel
superior, requisito esencial para el
desempeio de aquellos puestos. Con
este fin ha creado importantes pro-
gramas de becas de estudio asi como
uno de ayuda mutua destinado a los
miembros de la Federacidon que deben
viajar al extranjero.

La Federacién Internacional de Mu-
jeres de Negocios y Profesiones Libe-
rales (1930) realiza también, un
esfuerzo en favor de la formacién pro-
fesional femenina, considerando que,
particularmente en los paises en vias
de desarrollo, las mujeres tienen
ahora posibilidades de estudiar carre-
ras que requieren una especializacion,
sobre todo en economia y derecho,
para contribuir a la solucién de pro-
blemas fundamentales como la pro-
teccion de la familia y del medio hu-
mano.

“La capitana
Marla de los An-
geles Rodriguez y
su tripulaciéon les
dan la bienvenida
a bordo. No olvi-
den abrocharse
los cinturones,
mantener derecho
el respaldo de los
asientos y abste-
nerse de fumar
durante el despe-
gue...”

Dibujo de Richter - Foto USIS

mujeres de la misma creencia reli-
giosa, como la Unién Mundial de las
Organizaciones Femeninas Catdlicas
(1910) y el Consejo Internacional de
Mujeres ludias (creado en 1912, inte-
rrumpid sus actividades durante las
dos guerras hasta 1949), no restringen
su accién a los miembros de su propia
comunidad sino que se dedican a pro-
teger a los nifios, los adolescentes y
las mujeres y a asegurar la salud mo-
ral de todos. En sus coloquios suelen
tratar de temas tales como la alfabe-
tizacion y el desarrollo tecnologico asi
como de la lucha contra la injusticia
econdmica y social,

La Federacién Democratica Interna-
cional de Mujeres (1945) orienta sus
actividades hacia la situacion social
de la mujer, ya sea como madre, tra-
bajadora o ciudadana, y hace llama-
mientos en favor de la paz mundial,
de la independencia nacional de todos
los paises, del mejoramiento de las
condiciones de vida y de la lucha
contra el hambre.

La Federacion Internacional de Gra-
duadas Universitarias (1919) se es-
fuerza en obtener que se ofrezcan a
las mujeres mayores posibilidades de
acceso a la ensefianza superior asi
como a la investigacién pura y apli-
cada y a los puestos de responsabi-

El Consejo Internacional de Mujeres
Socialdemdcratas (1955) fomenta las
relaciones entre las organizaciones
femeninas de!l movimiento politico al
que pertenecen Yy en mas de 30 paises
respalda las actividades tendientes a
obtener la igualdad.

‘Es evidente que existen otras orga-
nizaciones a mas de las que mantie-
nen relaciones con la Unesco. Seda-
lemos que, como algunas de éstas son
mixtas, estdn abiertas también a las
mujeres. Por ejemplo, es muy elevado
el nimero de trabajadoras que perte-
necen a los organizaciones sindicales,
y que tienen una partipacion eficaz en
las organizaciones de trabajadores que
mantienen relaciones de informacién y
consulta con la Unesco.

Mientras existan discriminaciones y
mientras la conciencia del mundo
entero no logre hacer que éstas desa-
parezcan tanto en la realidad como
en los principios teéricos, las agrupa-
ciones femeninas conservaran su razon
de ser y su dinamismo. La prueba
estd en los numerosos llamamientos
de las Naciones Unidas y de sus orga-
nizaciones especializadas proponiendo
que se recurra a las asociaciones
femeninas para la realizacion de sus
programas.

Jeanne Henriette Chaton



por Marie-Pierre Herzog

D EL 19 de junio al 2 de julio de
1975, se celebré en la ciudad
de México la Conferencia Mundial del

Afo Internacional de la Mujer, orga-
nizada por las Naciones Unidas.

Por el nimero y la calidad de las
delegadas procedentes del mundo
entero, por la amplitud de criterio con
que se desarrollaron los debates y por
la vivacidad de las controversias, esta
inmensa reunién de mas de 8.000 muje-
res que representaban a 133 paises y
a 113 organizaciones no gubernamen-
tales, constituye un acontecimiento sin
precedentes en la historia de la
lJucha por los derechos de la mujer,
un acontecimiento que ha tenido gran-
des repercusiones en todo el mundo
—en México se congregaron unos
1.200 periodistas de todos los conti-
nentes—, suscitando criticas, inquietu-
des, a veces incluso burlas, pero en
cualquier caso un gran interés.

MARIE-PIERRE HERZOG es directora de /a
Divisién de Derechos Humanos y de la Paz de
la Unesco, tras haberlo sido de /a Divisién de
Filosofia. Ha representado a la Organizacion en
la Conferencia Mundial del Afio Internacional
de la Mujer, celebrada recientemente en México.

LA PRIMERA

GONFERENGIA MUNDIAL
DE LA MUJER

Y ahora cabe preguntarse: jque-
daron las reivindicaciones feministas
propiamente dichas ahogadas bajo la
ola de debates de politica general
que tuvieron lugar en la reunidn de
México?

Esta primera Conferencia Mundial
sobre la condicién de la mujer no
podia menos de reflejar las tensiones
que afectan a la comunidad mundial
en su conjunto: los problemas del
racismo y del apartheid, de la desi-
gualdad entre los paises pobres y los
paises ricos, de los conflictos armados,
de la paz, del desarme, de los dere-
chos humanos, de la creacién de un
nuevo orden econdmico mundial, de la
explosion demogréfica, etc.

LY coémo habria sido posible discutir
los grandes temas del Afo Internacio-
nal de la Mujer —la igualdad de
derechos, la integracién al desarrollo
econdmico y a la promocién de la paz
mundial— sin tener en cuenta esos
problemas con las consecuencias que
entrafian para las propias mujeres?

Pero también es verdad que la lucha
social y politica de las mujeres tam-

Dibujo © George N. Ziogas

** La realizacién de un plan de accién en favor de las mujeres tropieza
siempre con el mismo obsticulo : son los hombres quienes ocupan los
puestos directivos en los organismos de decisién *

poco basta, por si sola, para empren-
der programas de lucha contra las
innumerables discriminaciones de que
todavia son victimas por doquiera.

La Conferencia de México elaboré
y aprobé un Plan de Accién, una
Declaracién de Principios y 34 resolu-
ciones que constituyen, en su con-
junto, los primeros de su género. En
efecto, representan una suma sin pre-
cedentes de proposiciones, ideas y
medidas practicas sumamente variadas
y precisas que deben adoptarse en
todos los niveles —nacional, regional
o internacional— y en todas las esferas
que conciernen a las mujeres.

La Conferencia puso particularmente
de relieve que las acciones empren-
didas durante el Afio Internacional de
la Mujer se orientan a la construccién
de una sociedad en la cual las mujeres
puedan participar plenamente en la
vida econdmica, social y politica.

El Plan de Accién hace un llama-
miento a los gobiernos de todos los
paises para que les garanticen, con el
mismo caracter que a los hombres, la
igualdad ante la ley, las mismas posibi-
lidades de acceso a la educaciéon, a
la formacién profesional y al empleo
y el derecho a las mismas condiciones
de trabajo, de salario y de proteccién
por parte de la seguridad social.

Entre los medios propuestos con
miras a la construccién de una socie-
dad mdés justa, el Plan de Accién hace
hincapié en la necesidad de instaurar
un nuevo orden econdmico mundial, tal
como lo proclamé en mayo de 1974
la Asamblea General de las Naciones
Unidas.

Numerosas proposiciones de la
Conferencia se refieren a las reivindi-
caciones especificamente femeninas y
a los problemas de la familia. Por
ejemplo, el Plan de Accidn afirma que
la condicién primordial para alcanzar
la igualdad entre los dos sexos con-
siste en el derecho de los individuos
y de las parejas a determinar el nu-
mero de hijos que desean y, con tal
fin, el derecho a recibir todos los
medios e informaciones pertinentes.

Poco a poco, y con la perspectiva
necesaria, habrd de advertirse que los
textos elaborados en el curso de la
Conferencia sobre los grandes proble-
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mas de la mujer constituyen una
contribucion importante cuyos efec-
tos a largo plazo determinardn un
verdadero viraje en la historia.

Paralelamente a la Conferencia pro-
piamente dicha se celebro, con éxito
sobresaliente, una «tribuna» de dis-
cusién en la que participaron cerca
de 6.000 representantes de organiza-
ciones no gubernamentales sumamente
diversas y que dio lugar a apasio-
nados intercambios de ideas.

Aqui se plantea otra pregunta fun-
damental: gpor qué medios las ideas
que emanaron de la «tribuna» no
oficial podran ser llevadas a la préac-
tica para contribuir a resolver los
problemas de la condicién femenina?
No puede ni siquiera imaginarse que
un impulso de semejante vigor no dé
los resultados que se esperan, aun
cuando no hayan encontrado ni du-
rante la Conferencia ni ante los
gobiernos o los organismos internacio-
nales el eco que cabia esperar.

Puede también uno preguntarse, por
otra parte, como va a aplicarse el Plan

de Accidon, dado que un plan de este
tipo plantea siempre, en cierto modo,
el mismo problema: se trata de hacer
que los gobiernos y las agrupaciones
de toda indole pongan en practica las
recomendaciones de una Conferencia
internacional que no tienen ningtn
efecto constrictivo. Sera, pues, nece-
sario realizar un gran esfuerzo para
que el mayor nimero posible de dichas
recomendaciones sean incorporadas
a la politica de cada pais y aplicadas
en un nivel internacional.

En lo que atafie a la condicién feme-
nina, las dificultades que encuentra la
realizacidn de cualquier plan de accion
mundial aumentan dado que general-
mente son los hombres quienes ocupan
los puestos directivos en los centros
y organismos de decision.

Finalmente, queda una cuestidon de
fondo. Se trata de la concepcidén misma
de la familia, de su dimensién y de su
funcién dentro de la sociedad, y de
aquello que suele llamarse unas veces
la «paternidad responsable» y otras
la «planificacién de la familias.

En la Conferencia de México se

advirtieron posiciones divergentes a
este respecto, de suerte que las deci-
siones finales siguen estando a merced
de cada gobierno. Desde el punto de
vista del principio en si mismo, se
trata de un fracaso y, para un gran
numero de mujeres, de una gran de-
cepcion.

Con ocasién del Afo Internacional
de la Mujer otro Congreso Mundial se
celebrara en Berlin oriental (Republica
Democratica Alemana) del 20 al 24 de
octubre, por iniciativa de la Federa-
cion Democratica Internacional de
Mujeres. Es de presumir que asimismo’
contara con millares de participantes,
y sera interesante observar en dicha
oportunidad las reacciones que han
suscitado los problemas planteados y
los resultados obtenidos por la Confe-
rencia de México.

De cualquier manera, ésta habra
desempefado un papel precursor y es
de esperar que ‘el Congreso de Berlin
venga a completar y a profundizar
los trabajos de la Conferencia de
México.

Marie-Pierre Herzog

UNA EMPRESA CONDENADA POR DISCRIMINACION

cion constituye en si misma una prueba
de que la empresa pratica, con pre-
meditacion o involuntariamente, una
discriminacién por razones de sexo.

La ley se aplica de la manera si-
guiente : si una mujer considera que
ha sido discriminada en lo concer-
niente a ofertas de empleo hechas por
la prensa o a contratacién, despido,
salario, ascensos, etc., presenta una
queja ante la EEOC o ante otros orga-
nismos federales, del Estado o del
municipio, segun la jurisdiccién a que
la empresa esté sometida.

La EEOC o el otro organismo perti-
nente envia entonces a la empresa
en cuestion investigadores con atri-
buciones para hacer preguntas a los
empleados, incluso a los de mas alto
nivel directivo, y para consultar los
documentos de la sociedad. Si cons-
tatan que la proporcion de mujeres en
una determinada categoria laboral es
distinta de la proporcidén de mujeres en
la fuerza total de trabajo de la em-
presa, se presume que hay discrimi-
nacion salvo prueba en contrario por
parte de ésta. Por ejemplo, si se
advierte que en una compafiia de
teléfonos todas las telefonistas son
mujeres Y hombres todos los repara-
dores (que por lo general ganan sala-
rios mucho mas elevados), ello sera
prueba suficiente de discriminacion.

La discriminacién por razones de
sexo sblo estd permitida en los casos
en que éste determine una innegable
calificacion profesional, y los funcio-
narios de la EEOC han propuesto que
s6lo se considere como tales el de
los donadores de esperma y el de las
amas de leche,

Algunas sociedades culpables de
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discriminaciéon han tenido que hacer
frente a gastos considerables por con-
cepto de indemnizaciones. Tal es el
caso de una empresa de teléfonos que.
como resultado de un ejemplar movi-
miento de sus empleadas, se vio obli-
gada a pagar aproximadamente 15 mi-
llones de délares a las mujeres y a
los miembros de minorias que habian
sido victimas de practicas discriminato-
rias en materia de empleo, aparte de
otros 50 millones anuales por concepto
de ascensos y reajustes de salarios.
Recientemente se ordend a la misma
compaiia que pagara una cantidad adi-
cional por no haber cumplido sus
compromisos anteriores para poner fin
a la discriminacion laboral.

En cuanto a las empresas y las uni-
versidades que aceptan contratos del
gobierno federal, pueden ver esos con-

. tratos suspendidos hasta que corrijan

las discriminaciones en su seno.

Fue sin duda una gran suerte para
las mujeres el que la palabra «sexo»
se deslizara en la Ley de Derechos
Civiles, pero los beneficios obtenidos
habrian sido minimos si ellas sélo
hubieran confiado en la suerte. Cuando
la gente se dio cuenta de que la dis-
criminacion por razones de sexo estaba
prohibida por el titulo 7, lo tomaron
a broma; ni siquiera la EEOC tuvo sufi-
cientemente en cuenta a las mujeres
durante los afos 60, considerando
que su tarea principal era eliminar la
discriminacién contra las minorias.

Pero las mujeres comenzaron a
advertir que podian aprovechar las
disposiciones del citado titulo. La
EEOC no puede iniciar una investiga-
cion a menos que una persona direc-
tamente interesada presente una recla-

(viene de la pdg. 33)

macion; en vista de ello, el movimiento
femenino decididé ayudar a las mujeres
a presentar sus reclamaciones. Algu-
nos grupos, como la Organizacién Na-
cional de Mujeres, se dedicaron a
formar consejeras laborales para que
instruyeran a las mujeres en las moda-
lidades del procedimiento legal y las
respaldaran durante los largos pro-
cesos.

En efecto, la gran cantidad de recla-
maciones que recibe la EEOC obliga
a menudo a una espera de dos afios
o mas entre el momento en que se
presenta una reclamacién y aquel
en que se emprende la investigacion.
Las consejeras han tratado de acele-
rar el procedimiento en algunos casos
concretos, presentando, por ejemplo,
las reclamaciones directamente a los
organismos de los Estados o de los
municipios que, por lo general, actuan
con mayor rapidez.

El movimiento femenino ha recurrido
a diversas formas de accion. Por ejem-
plo, ha organizado manifestaciones
contra aquellas empresas en las que
la discriminacion era mas escanda-
losa, e incluso logré dar gran reso-
nancia al caso de una mujer del sur
que reclamd contra una compaiia de
teléfonos que le habia negado el
puesto de instaladora de lineas. El
movimiento ha velado también por que
se tome en cuenta a las mujeres en
otras disposiciones legales relativas a
la igualdad de oportunidades en mate-
ria de empleo.

En cuanto a la aplicacidn del
titulo 7 de la Ley de Derechos Civiles,
se ha criticado a la EEOC unas veces
por hacer muy poco, otras por hacer
demasiado. Y a pesar del considerable



SOBRE UN RECORD DE LLUVIA

Los lectores

nos escriben

LAS MARAVILLAS DE PAMIR

En el magnifico nimero de EI Correo
de la Unesco «Predecir y cambiar el
tiempo» se publica un mapa de los
récords meteorolégicos en todo el mun-

nuestro organismo, hecho que nos com-
place y que nos honra.

Quisiéramos, sin embargo, sefialar un
error que se ha deslizado en lo que
concierne al «Récord mundial de lluvia
en 42 minutos» : el fenémeno fue obser-
vado en Holt, Estado de Misuri, y no
en Holt, Estado de Montana, bastante
apartados uno de otro.

En un mapa actualizado que acaba-
mos de publicar, figuran los récords de
ambas localidades, y hemos utilizado
abreviaciones diferentes para cada uno
de dichos Estados.

Pauline Riordan
U.S.A.E. Topographic Laboratories

ACTUALIDAD DE LOS INCAS

Por vivir en América, soy profunda-
mente americanista, es decir, admirador
y defensor de los pueblos que habita-
ron y habitan nuestro continente, de
sus culturas y civilizaciones, tantas ve-
ces avasalladas y en parte destruidas
por el colonialismo de cada época. Esta
es una de las razones que han desper-
tado en mi el interés por una de las
civilizaciones y culturas mas ricas del
Nuevo Mundo : el Imperio de los Incas.

Los antropélogos e historiadores se
han apasionado en la investigacién de
tan importante y legendaria civilizacion.
Sé que aln se continda trabajando en
las regiones donde habitaban los Incas;
recientemente un cablegrama hablaba
del posible hallazgo de la mitica ciudad
El Dorado. Esto, naturalmente, ha de
despertar mas interés en el mundo sobre
un tema aun no agotado.

En este sentido, veria con mucho
agrado que desde esa «ventana abierta
al mundo» que es E/ Correo se dieran
a conocer los materiales ya reunidos
sobre el Imperio de los Incas.

José Wahsington Rodriguez Vignotti
Ciudad de Pando, Uruguay

do, adaptado de uno publicado por

Fort Belvoir
Virginia, EUA

He leido atentamente las cartas de
los lectores sobre mi articulo «Enigmas
botanicos en el Asia Central» (El Co-
rreo de la Unesco de noviembre de
1974). Dichas cartas, publicadas en el
nimero de febrero de 1975, demuestran
el interés que ha suscitado el trabajo
que realizan los bidlogos de Pamir y
la importancia de las investigaciones
que se llevan a cabo en tan remota
region. .

Agradezco de manera especial a los
lectores por sus observaciones y co-
mentarios pertinentes, como los que se
refieren a la necesidad de controlar la
radiacién de los suelos y la intensidad
de los rayos césmicos, cosa que, como
es de suponer, no escapa a la atencién
del Instituto Biolégico de Pamir, creado
hace muy pocos afios. Pero debo decir
que en mi articulo me referi exclusiva-
mente a lo que se ha realizado hasta
ahora; los cientificos prefieren no ha-
blar sobre experimentos que aun no han
dado resultados tangibles.

De todos modos mencionaba en él
las investigaciones que los bidlogos de
Pamir y los fisicos del Instituto de Ener-
gia Atémica de Moscti estdn llevando
a cabo conjuntamente sobre la radiacién
césmica en el Pamir.

Anatoli V. Pokrovsky
Moscu

.

CONTRA LA TRATA DE MUJERES
Y NINOS, UNA LEGISLACION
INTERNACIONAL

Con motivo del Afo Internacional de
la Mujer convendria recordar a los lec-
tores que hasta ahora sélo 49 paises
han firmado la Convencion internacional
para la represién de la trata de seres
humanos y la explotacion de la prosti-
tucién, aprobada por la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas el 2 de
diciembre de 1949.

Desde enero de 1975 hasta junio de
1975, nuestra asociacién («Equipos de
accién contra la trata de mujeres y ni-
filos») ha emprendido 175 acciones ante
los tribunales franceses contra proxe-

TAMBIEN AUSTRALIA

netas que actuaban individualmente o
en el marco de una red organizada.

Pero los proxenetas trabajan sin te-
ner en cuenta las fronteras. De ahl la
necesidad de que las diversas legis-
laciones nacionales se basen en prin-
cipios aceptados por todos.

Jean Scelles
Paris

La relacién cronolégica incluida en
el nimero de marzo de El Correo de
la Unesco, dedicado al Afio Interna-
cional de la Mujer, ha suscitado cierta
consternacién en nuestra regién. Asi;
muchas personas se han quejado de
que esa relacién omite el hecho de
que la Ley electoral australiana de 1902
concedié a las mujeres mayores de
21 afios el derecho de voto y el de
ser miembro del Parlamento. A decir
verdad, algunos de los Estados que
forman Australia habian ya otorgado
anteriormente tales derechos a las mu-
jeres; tal es el caso de Australia meri-
dional, que los concedi6 en 1894, y
Australia occidental, en 1899.

Patricia Cook
Sydney, Australia

CONOCER OTROS PAISES

El nameros de febrero de 1975 de
El Correo de la Unesco fue para mi
de muy agradable lectura. Destaco en
particular el articulo «Arquitectura sin
arquitectoss.

El articulo me parecié muy sugestivo.
Cuando sea mayor, espero visitar Africa
y Asia y conocer bien Tunez. En nues-
tra escuela ayudamos a otros chicos
de diferentes partes del mundo a visi-
tar nuestro pais y asistir a nuestras
escuelas.

Entre otros, tenemos a un muchacho
tunecino, que se llama Hatem ben Sa-
lem. Nos ha mostrado varias diaposi-
tivas y nos ha hablado de su pais.
Por eso me interesé tanto el articulo.

Margrett Pinto
11 afos
Belle Mead, Nueva Jersey, EUA

fortalecimiento de !a Comision en 1972,
los grupos femeninos continuan consi-
derando que su accioén es poco eficaz
a la vez que la censuran por dejar que
se acumulen las reclamaciones.

Pero, por otra parte, las universi-
dades y las empresas no ven con
buenos ojos que se les imponga el
personal que han de emplear y ponen
reparos a la arbitrariedad de algunas
cuotas de contratacion a que deben
atenerse. Ademas, como esas cuotas
se refieren a los negros, a las mujeres
y a los latinoamericanos, asiaticos e
indios de los Estados Unidos, otros
grupos minoritarios comienzan a re-
clamar cuotas para si mismos,

Sabido es que la obtencion del su-
fragio femenino estuvo estrechamente
vinculada a la abolicién de la escla-
vitud, pero los negros, que una vez
mas se encuentran del lado de las

mujeres en la historia norteamericana,
consideran que las mujeres estdn ob-
teniendo mayores beneficios que ellos.

Por lo que toca a los blancos que
entran en el mercado del trabajo, se
sienten victimas de una discriminacion
inversa desde el momento en que las
empresas tratan de respetar las cuotas
de mujeres y de miembros de minorias
que se les ha asignado; pero, como
ha dicho el presidente de una empresa
norteamericana, <lo que el hombre
blanco esta perdiendo no son las opor-
tunidades de empleo sino el lugar pri-
vilegiado que a lo largo de los afos
ha ocupado en relacion con esas opor-
tunidades ».

Aunque aun es prematuro evaluar
los efectos a largo plazo que han
tenido el titulo 7 de la Ley de Dere-
chos Civiles y otras disposiciones le-
gales que prohiben la discriminacion

en materia de empleo por razones de
sexo, parece que, gracias a la presion
que el movimiento femenino ha ejer-
cido para que se apliquen y se amplien,
esa legislacion ha beneficiado a las
mujeres.

La negativa de la legislacién federal
a reconocer la existencia de trabajos
«masculinos~ y «femeninos» ha abierto
nuevas posibilidades de empleo —con
los beneficios que entrafia en cuanto a
salarios y a ascensos— a las mujeres,
muchas de las cuales jamas habrian
postulado para una serie de puestos
porque nada en su experiencia ni en
su educacion hacia pensar que fueran
capaces de desempefarlos.

Y la mujer que sabe realmente lo
que quiere ya no se sentira totalmente
indefensa cuando alguien le diga: «No
contratamos mujeres para ese puesto».

Lynn Payer
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