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l 562 millones de mujeres
e trabajan fuera del hogar

El articulo que publicamos
a continuacién asi como
el de la pagina 14

se basan en un importante
estudio realizado en el
mundo entero por

la Oficina Internacional
del Trabajo, publicado
con el titulo de

«Igualdad de oportunidades
y de trato de las trabajadoras»*.
Dicho estudio va a servir
de documento basico

para un debate general
sobre estos problemas
durante la Conferencia
Internacional del Trabajo
que se celebrara en Ginebra
en junio de 1975.

* OIT, Ginebra, 1974. Precio : 15 francos
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AS mujeres constituyen més de

un tercio de la poblacién eco-
némicamente. activa del mundo ente-
ro; 46 de cada 100 mujeres en edad
de trabajar (de 15 a 64 afos) forman
parte de la fuerza de trabajo.

Se calcula que en 1975, de la fuerza
de trabajo total del mundo, constitui-
da por 1.637 millones de personas,
unos 562 mllones son mujeres. Por
consiguiente, es de esperar que la
fuerza de trabajo femenina de las re-
giones mas desarrolladas (unos 187
millones en 1970) aumente en unos
20 millones por decenio y que llegue
a los 254 millones en el afio 2 000. En
cuanto a la fuerza de trabajo feme-
nina de las regiones menos desarro-
lladas, se calcula que para el mismo
afio alcanzara una cifra superior a los
€03 millones.

La importancia relativa de la mujer
en la fuerza de trabajo total de las
ocho principales regiones del mundo
varia a veces considerablemente.

La cifra mas baja corresponde a
América Latina, con el 20 por ciento
aproximadamente; en Africa, Asia
meridional y Oceania representa el 30
por ciento; y en Europay América del
Norte el 35 por ciento aproximada-
mente de la fuerza de trabajo total;
en Asia oriental, las trabajadoras
constituyen un porcentaje relativa-
mente elevado (el 39 por ciento mas
0 menos), y en la URSS se alcanza
el nivel sumamente elevado de 51
mujeres por cada 100 personas de la
ooblacién activa.

Las estadisticas de que se dispone
sefalan, sin embargo, que los indices
de participacién de la mujer siguen
siendo todavia muy bajos (no mas del
12 por ciento) en Africa del Norte,
América Central (continental), Amé-
rica del Sur (zona tropical), Polinesia
y Micronesia. Se han sefalado igual-
mente indices de participacién entre
el 12 y el 21 por ciento en Africa me-
ridional, regién del Caribe, América

del Sur (zona templada), Asia meri-
dional central, Asia sudoccidental y
Europa meridional.

En los Estados Unidos, el namero
de trabajadoras suponia en 1972 el
38 por ciento del total de la fuerza
de trabajo, en comparacion con el 30
por ciento de 1950. En Canada las
mujeres pasaron del 27 por ciento
del total de la fuerza de trabajo en
1962 a mas del 33 por ciento en 1972.
En Australia y Nueva Zelandia se re-
gistraron aumentos considerables en
el porcentaje de empleo de la mujer.

En el Japén ha aumentado nota-
blemente durante el periodo de pos-
guerra el numero de mujeres que tra-
bajan. En 1972 las trabajadoras repre-
sentaban el 38 por ciento de toda la
fuerza de trabajo del pais y el 48 por
ciento de la poblacién femenina de
15 0 méas anos de edad.

En Europa oriental las mujeres si-
guen desempenando un papel muy
importante en la vida econémica. En
Hungria, las mujeres constituian el 42
por ciento de la fuerza de trabajo en
1971, en comparacién con el 38 por
ciento en 1963; en Checoslovaquia, el
47 por ciento de la fuerza de trabajo
en 1969, en comparacion con el 43 por
ciento en 1955; en Polonia, el 40 por
ciento de la fuerza de trabajo en 1972;
en Bulgaria a fines de 1971 el 46 por
ciento del total de la poblacién eco-
némicamente activa, y casi el 50 por
ciento en Rumania y en la Replublica
Democratica Alemana.

En los paises en desarrollo, el
grueso de la fuerza de trabajo feme-
nina todavia se encuentra en la agri-
cultura (por ejemplo, mas de 90 por
ciento en algunos paises de Africa).
En casi todos los paises industrializa-
dos, el porcentaje de mujeres que
trabajan en la agricultura es reducido
(menos del 10 por ciento en muchos,
y entre 1 y 2 por ciento en el Reino
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p-toricamente limitadas, llamariamos
maternal en sus aspectos parentales
y femenina en sus aspectos sexua-
les. Encontramos hombres y muje-
res educados para cooperar, seres
no agresivos, siempre dispuestos a
responder a las necesidades y a las
demandas de otros. No hallamos ni
una idea de que el sexo fuera una
poderosa fuerza impulsora ni para
los hombres nj para las mujeres.

«En marcado contraste con estas
actitudes, descubrimos entre los
Mundugumor que tanto hombres co-
mo mujeres se desarrollaban como
individuos agresivos y despiadados,
positivamente dominados por el sexo
o con los aspectos de la personali-
dad que se relacionan con el amor
materno reducidos a su minima ex-
presién. Tanto los hombres como
las mujeres se aproximaban a un tipo
de personalidad que nosotros en
nuestra cultura encontramos sélo en
un tipo masculino indisciplinado y
violento.

«Ni los Arapesh ni los Mundugu-
mor se benefician por un contraste
entre los sexos: el ideal de los Ara-
pesh es el del hombre suave, sen-
sible, casado con una mujer suave,
sensible; el ideal de los Mundugumor
es el hombre violento, agresivo, ca-
sado con una mujer violenta, agre-
siva. En la tercera tribu, la de los
Tchambulis, encontramos el reverso
de las actitudes sexuales de nuestra
propia cultura occidental pues es
la mujer la persona dominante, di-
rectora, y el hombre la persona su-
balterna emocionalmente y la menos
responsable.»

Se podrian citar muchisimos ejem-
plos mas de esta capacidad de la
muier para desempeiar tanto los pa-
peles que se le adscriben en cuanto
mujer como los que se asignan al
sexo masculino. De esto no hay duda
ninguna; lo que sucede es que el
entrenamiento o la falta de entrena-
miento y la educacion especifica han
influido grandemente en la diferen-
ciacion de los papeles masculinos y
femeninos. Esta diferenciacion em-
pez6é tempranamente, en las socie-
dades comunitarias arcaicas, cuando
se dividié el trabajo por sexo y edad,
diferenciacion que se establecid his-
téoricamente (ya que originalmente
no existia en la comunidad) en forma
tal que llegdé a considerarse natural.

Posteriormente la diferenciacién de
los papeles de hombre y muier, y
de sus posibilidades sociales, fue
acentuandose y alcanzé su méaxima
expresion en la sociedad jerarqui-
zada en clases econdémicas y socia-
les en la que la meta de los hombres
eray es la acumulaciéon de riqueza y
de poder. Durante la Edad Media eu-
ropea, la mujer se incluyé dentro de
estas posesiones materiales como
propiedad del hombre, lo cual afian-
z6 el mito, hasta el punto de que
aun hoy hay quienes sostienen, usan-
do diversos argumentos (como la
menor productividad intelectual de
la muier), la superioridad biolégico-
mental del hombre.
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Pero, como ya hemos dicho, todo
lo que hasta hoy se ha podido veri-
ficar ‘cientificamente muestra que las
pretendidas diferencias intelectuales
entre hombre y mujer no son inhe-
rentes al sexo sino que dependen
de la socializacion diferente, de la
educacion distinta, de las oportuni-
das sociales mas amplias para los
hombres que para las mujeres.

Pasemos ahora al tema mas con-
creto de nuestro estudio: el de la
ideologia y el comportamiento vincu-
lados al llamado «machismo» en
América Latina, el cual no puede
desligarse de la otra cara de la me-
dalla, la dependencia social de la
mujer. . :

El machismo es el mito de la su-
perioridad y de la autoridad natural
del hombre sobre la mujer. Aparte
de sus aspectos folkléricos, este mito
esta vigente en las sociedades estra-
tificadas contemporaneas, en muchas
de las cuales la supremacia social
del hombre se halla legalizada o
institucionalizada.

En base a su fundamento socio-
econdmico, el machismo se desa-
rrolla como una ideologia opresora
que se expresa en muchos tipos de
actitudes y comportamientos, parti-
cularmente en las esferas econé-
mica, laboral y sexual. La superio-
ridad del macho, que es la esencia
del mito, se manifiesta en estos pla-
nos y en muchos otros, en los que
el arquetipo del varén llega a ser,
miticamente, el hombre duro, domi-
nante, autoritario, valiente, agresivo,
paternal, seguro de si mismo, seduc-
tor, poligamo y, naturalmente, infiel.

La contrapartida del fendmeno, el
mito de la feminidad sumisa, cuya

esencia concreta es la dependencia
social de la mujer con respecto al
hombre, imagina a la mujer como
una persona dulce, sumisa, abne-
gada, maternal, buena esposa, obe-
diente y fiel, a la cual hay que res-
petar aun cuando se la maltrate en
todo sentido.

En el cuadro de abajo resumimos
las principales caracteristicas de
esta doble mitologia, segun los resul-
tados de encuestas realizadas por
nosotros en varios paises de Amé-
rica Latina (H. San Martin y Sarella
Henriquez, «El hombre y sus compor-
tamientos; respuesta a Konrad Lo-
renz», México, 1974). Estas caracte-
risticas son consideradas como «nor-
males» y «naturales» por la pobla-
cién. De hecho, son reales y miticas
a la vez: reales porqué ciertamente
se observan en el hombre y en la
mujer, por supuesto de modo rela-
tivo; y miticas porque se suponen
naturales, es decir, inherentes al
sexo cuando, en verdad, son adqui-
ridas culturalmente.

Es evidente que las expresiones
externas de esta mitologia cambian
de un pais a otro en relaciéon con la
cultura, con las estructuras econo-
micosociales, con la influencia de
factores tales como la religién o la
existencia de grupos é&tnicos que
coexisten en una situacion Intercul-
tural. Pero la dependencia del mito
respecto de la estructura econdmi-
cosocial estd siempre presente, aun
en situaciones que aparentemente no
tienen relacién con ella. Por ejemplo,
el hecho corriente de llamar «sexo
fuerte» al masculino y «sexo débil»
al femenino no es algo sin funda-
mento. En el fondo, el sistema

LOS ELEMENTOS DEL MITO

Este cuadro, elaborado por el autor del presente articulo tras una
encuesta realizada en 1970 en varios paises de América Latina, muesira las
caracteristicas principales que todavia hoy siguen atribuyéndose a los
arquetipos miticos de la «feminidad » y de la « masculinidad ».

FEMINIDAD

MASCULINIDAD

— suave y dulce

— sentimental

— afectiva

— intuitiva

— impulsiva, imprevisora, atolondrada

— superficial

— fragil («sexo débil »)

— sumisa, décil

— dependiente y protegida (cobarde
y llorona)

— timida

—recatada, prudente

— maternal

— coqueta, seductora pero conquistada

— inconstante

— bonita

— insegura

— pasiva

— abnegada, sacrificada

— envidiosa

— curiosa

— mondgama

— virgen

— fiel

— apegada a la casa

— masoquista
— histérica

—duro, rudo

— frio

— intelectual

—racional, analitico

— planificador, previsor

— profundo

— fuerte

— dominante, autoritario

— independiente, valiente («los hombres
no lloran »)

— atrevido

— agresivo, audaz

— paternal

— sobrio, seductor

— estable

— feo

— seguro

— activo

— cdmodo

— generoso .

— indiferente

— poligamo

— experto y experimentado en el amor

— infiel

— apegado a los negocios y a la vida
ptblica

— sadico

— obsesivo







P> taje de la fuerza de trabajo femenina
en relacién con la poblacién femeni-
na en edad de trabajar resulta que
en 1952 era de 25,3% y en 1970 ha-
bia descendido a 22,4 %. Vale decir
que el porcentaje de mujeres que tra-
baja no sélo no aumenta sino que
disminuye. Esta situacién es casi ge-
neral en América Latina y se debe
a la falta de desarrollo de las fuer-
zas productivas y al estancamiento
social producido por la dependencia
econdmica respecto del exterior.

Hay que tener en cuenta también
que el hecho de que la mujer traba-
je no significa necesariamente ni
emancipacién social ni igualdad de
oportunidades respecto del hombre
debido a que la mujer sigue some-
tida al marido y a que la oferta de
trabajo es diferente para ambos; lo
mismo puede decirse de los estudios
y de las profesiones. Revisando I[a
matricula femenina en las universida-
des chilenas durante los Ultimos diez
afios, observamos que las mujeres in-
gresan en su mayoria en ciertas pro-
fesiones: educacién, farmacia, servi-
cio social, enfermeria. Lo mismo se
observa cuando se examinan los ti-
pos de trabajo en que se las acepta:
hay unas pocas categorias franca-
mente feminizadas, tales como los
servicios, los textiles, el comercio al
por menor, la alimentacién... Mas de
la mitad de las mujeres que trabajan
en Chile lo hacen en la categoria de
servicios.

Como se ve, el problema de la
dependencia econdmica de la mujer,
y toda la mitologia relacionada con
su inferioridad y con la supuesta su-
perioridad del hombre, estd organica-
mente relacionado con la actividad y
la estructura econdmica del pais y
no con el hecho de ser mujer. La
falta o la escasez de participacién
social activa de la mujer se ha debi-
do y se debe no a una condicién bio-
légica o psicoldgica inherente a su
Sexo Sino a razones sociales que se
lo han impedido hasta ahora.

Precisamente la actual rebelién
mundial de los jévenes y de las mu-
jeres es una respuesta a esta situa-
cion histérica creada por la «socie-
dad de los hombres adultos». Los jé-
venes y las mujeres reclamen hoy su
justo lugar en la vida social. Este no
es un conflicto de generaciones ni de
sexos y menos aun un ataque agre-
sivo contra los adultos, como sos-
tiene Konrad Lorenz; es sélo el clamor
legitimo de una gran masa de la po-
blacién que hasta hoy ha estado ex-
cluida de sus responsabilidades y de
sus prerrogativas.

El problema que confunde la situa-
cién es que asistimos en este perio-
do a una seudoemancipacién de la
mujer: se derrumban ciertos aspectos
externos de la mitologia del macho
y de la hembra pero todavia no exis-
te la verdadera libertad. Sucede asi
porque no habrd real emancipacion
de la mujer mientras no se obtenga

también la emancipacién real del
hombre. Es decir, la emancipacién
de toda esa humanidad que hoy vive
alienada. .

Que no piensen [as mujeres que se
liberan saliendo de la casa paterna
mediante el matrimonio o por el solo
hecho de trabajar como asalariadas
en una oficina o en una fabrica para
luego regresar a la casa a seguir
trabajando en las labores domésti-
cas y en otras que impone el matri-
monio. Preguntado Marcuse sobre
este tema respondid: «Si lo que se
sostiene es que en toda circunstan-
cia las mujeres deberian salir de su
casa y conseguir empleos, no sé si
puede llamarse liberacién a eso. Lo
que se obtendra con ello son miles
y miles de nuevas secretarias que
deben sentarse mas de ocho horas
diarias en una oficina y escribir esti-
pidos dictados o bien quedarse
exactamente durante ocho horas al
dia junto a una cinta transportadora.
Eso no es liberacién.»

Sélo en una sociedad libre puede
haber mujeres libres. Pero para esto
tiene que haber también hombres
libres. Los problemas sociales de la
mujer son similares a los del hom-
bre. En consecuencia, la liberacion
de ambos respecto de la dependen-
cia, de las situaciones miticas, de la
alienacién, debe ser un problema co-
mdn que han de resolver conjunta-

mente.
Herndn San Martin

lMPRESlONES DE UNA JOVEN BIRMANA (viene de la pdg. 27)

astrologica (esto es, el dia y la hora
del nacimiento).

El nombre es un todo (no esta
compuesto de nombre de pila vy
apellido) y, por lo general, significa
algo. Normalmente, los nombres son
halagiiefios pero no siempre acontece
asi. Puede muy bien ocurrir que a una
nina se la flame, por ejemplo, Wet Ma
(cochinillo). Al crecer, si no esta sa-
tisfecha de tal nombre o de cualquier
otro que pueda parecer lisonjero pe-
ro que no estime adecuado a su ca-
racter, lo podréd cambiar (como tam-
bién pueden cambiar el suyo los va-
rones) de modo tal que el nuevo se
amolde mejor a su propia personali-
dad.

Como el matrimonio carece de to-
da significacién metafisica, no requie-
re ninguna ceremonia religiosa. Los
esposos no tienen que decir «si»
delante de un sacerdote o de un
alcalde, como ocurre por ejemplo en
Europa. La ceremonia se celebra en
presencia de los familiares y amigos,
que son en su conjunto testigos del
matrimonio.

La ceremonia es muy sencilla: el
novio y la novia superponen su mano
derecha sobre un cojin y toman un
poco de comida de un mismo cuenco
de plata. Con ello queda sellado el
matrimonio. La unién [a simboliza el
cuenco de plata que la pareja con-
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servara
casa.

Durante siglos, la legislacion apli-
cable al matrimonio en Birmania era
mas avanzada que la de la mayoria
de los paises occidentales. Los de-
rechos y deberes de uno y otro
cényuge son iguales y reciprocos.
Mientras perdura el matrimonio, todos
los bienes constituyen un todo indivi-
sible. No existe el contrato matrimo-
nial; el Gnico régimen que se aplica
es el de la «comunidad de bienes».
El matrimonio se mantiene por mutuo
acuerdo de marido y mujer.

En Birmania se puede obtener el
divorcio por consentimiento mutuo,
al contrario que en otros muchos
paises donde uno de los dos cényu-
ges tiene que demostrar que el otro
ha cometido una falta. En el caso del
divorcio por mutuo consentimiento,
cada esposo se lleva lo que le perte-
necia antes del matrimonio. Se consi-
dera que todo lo adquirido durante
la vigencia de éste es de propiedad
comun y se reparte por igual entre
los cényuges. Aunque e! divorcio re-
sulta muy facil de obtener, es muy
poco frecuente. )

Las ideas igualitarias del derecho
consuetudinario budista birmano son
tan fuertes en el pais que influyen
incluso en los budistas. Cabe citar
como ejemplo la ley musulmana so-
bre la disolucion del matrimonio. Esta
disposicion, que fue aprobada por el

escrupulosamente en su

Congreso Musulman de Birmania sin
excesivas dificultades, entré en vigor
en marzo de 1953. En ella se conce-
dian a las musulmanas birmanas los
mismos derechos que a las budistas,
es decir, la igualdad en cuanto al de-
recho de divorciarse de su marido y
el derecho a recuperar sus bienes al
disolverse el matrimonio.

El matrimonio y, de un modo mas
general, las relaciones entre hombres
y mujeres se basan en la igualdad.
En Francia, por ejemplo, el hombre
cede «galantemente» su asiento a
una mujer y deja que ella pase antes
que él. Las birmanas no reciben esas
atenciones de sus compatriotas va-
rones. En efecto, las normas de pre-
cedencia se basan en [a edad y no
en el sexo. Los birmanos respetan
mucho a las personas de edad avan-
zada. Por ejemplo, una mujer dard la
precedencia a un hombre mayor que
ella, )

Por lo demas, la galanteria france-
sa parece mas bien brillar por su au-
sencia en la vida familiar. Terminado
el trabajo, el francés llega a casa y
parece preocuparse mas por ponerse
las zapatillas, mirar la television o
leer el periodico que por ayudar a su
mujer en las tareas domésticas. Le
parece logico y natural que sea ella,
que también ha trabajado todo el dia,
quizd en una fabrica o en una ofici-
na, quien se encargue, con caracter
de «horas extraordinarias», de los



— Los lectores

SIMBOLO DE PAZ
Y DE BIENAVENTURANZA

La inso6lita belleza del Bodhisattva de
bronce reproducido en color en la por-
tada de! nimero de diciembre de 1974
(«Arte y cutura de Nepal») encarna la
idea de la paz perfecta y de la bien-
aventuranza eterna. Lo he puesto en un
marco y lo tengo frente a mi como
fuente de inspiracion.

P.A. Hartnell
Breda, Rye, Reino Unido

LOS NINOS ;UNA CARGA
PARA LA SOCIEDAD?

Al tratar del problema del
miento demografico en relacién con los
recursos esenciales para la vida y, en
primer lugar, con la alimentarién, Ju-
lian L. Simon escribe en «El Correo de
la Unesco» de mayo de 1974 que los
ninfos consumen pero no producen
mercancias y que, dado que no in-
fluyen en el producto nacional bruto
durante unos 20 afios, muchas perso-
pas temen que, si la poblacién au-
menta ahora, «habra menos recursos
naturales para la poblacion futura».

Sin embargo, en el nimero corres-
pondiente a octubre de 1973 se con-
dena con sobrada razén el hecho de
que actualmente existan en el mundo
40 millones de nifios obreros meno-
res de 14 afos de edad.

Tenemos asi, por una parte, que
los nifios consumen pero no produ-
cen y, por otra, que trabajan, y ello
en detrimento de su salud y de su
desarrollo fisico y mental.

Quisiera safalar una solucién inter-
media propuesta por dos destacados
educadores, R. Owen y A.S. Maka-

creci-

nos escriben

renko, cuyos resultados se han visto
comprobados en la practica. Se trata
de la combinacién del estudio con el
trabajo, a partir de los 9 afos de
edad. Se recurre para ello a la pro-
ducciéon mecanizada que, a diferencia
de! trabajo manual, no requiere gran
fuerza fisica y que crea la necesidad
de combinar el trabajo con el estudio,
toda vez que se basa en la aplica-
cién practica de los conocimientos
cientificos.

En el marco de la experiencia rea-
lizada por A.S. Makarenko, 500 nifios
cuya edad oscilaba entre 9 y 18 afios
se abastecian a si mismos, a la es-
cuela y a la fabrica gracias a su pro-
pio trabajo, y una vez descontados
los gastos por concepto de viajes y
excursiones colectivas y de asistencia
a- espectaculos artisticos, entregaban
al Estado un beneficio neto de cinco
millones de rublos anuales.

Los nifios trabajaban cuatro horas
por dia y recibian una ensefianza de
nivel secundario. Y no sélo aprendian
un oficio sino que los que un dia fue-
ron holgazanes descarriados llegaron a
convertirse en miembros (tiles de fa
sociedad.

Esta combinacién de la produccién
industrial con el estudio tiene resul-
tados positivos en la formacion del
personal, en el aumento de la produc-
tividad del trabajo, en el desarrollo
de l!a industria y de la técnica, y es
al mismo tiempo benéfica para la
salud y el desarrollo fisico de los
nifos y adolescentes, ya gue por ahora
se limita el tiempo de trabajo, segln
la edad, a un periodo de una a tres
horas y no se los destina a tareas
peligrosas ni a turnos de noche.

Cuando la sociedad resuelva el pro-
blema de combinar el trabajo con el
estudio, los nifios y adolescentes des-

empeiaran un papel enteramente dife-
rente en lo que toca el crecimiento de
la poblacién. ¢No merecerla la pena
que se considerara este factor impor-
tante al tratar de fas cuestiones demo-
graficas?

A.l. Novikov
Educador
Perm, URSS

LOS ESQUIMALES

Y LA AUTODETERMINACION

correspondiente a enero de 1975. Gra-
cias a é! he podido conocer al pue-
blo esquimal,
cultura, pero, sobre todo, el enfrenta-

zacion milenaria y la civilizacién mo-

derna.
A este respecto la carta de Dan
George es aleccionadora: cada vez

que un pueblo se halla sometido a

pues, una norma universal, pero por
desgracia son todavia demasiado nu-

tar otro destino. En este sentdo, el

vita a una reflexién mas profunda sobre

Me ha complacido sobremanera el
nimero de «El Correo de la Unesco»

sus costumbres y su

miento que hoy existe entre su civili-

la dominacion extranjera, se desinte-
gra progresivamente. La autodetermi-
naciéon de los pueblos deberia ser,

merosos los paises que han de sopor-

nimero sobre «lLos esqumales: un
pueblo que no quiere desaparecer» in-

este problema crucial de nuestra épo-
ca, y me agradaria verlo tratado mas
ampliamente en otros nimeros de la
revista.

Aprovecho la oportunidad para feli-
citarles por la calidad de los articulos
asi como por su presentacidon grafica.

Farid Younsl
Lyon, Francia

llamados «deberes femeninos»: cui-
dar a los nifios, cocinar, preparar la
mesa y servir la comida, lavar, etc.

Aunque, a juicio de los occidenta-
les, los birmanos no parezcan quiza
galantes en publico, no vacilan en
compartir las tareas domésticas. Un
birmano no se siente avergonzado ni
se considera «afeminado» cuando co-
cina o lava los platos. Es muy fre-
cuente ver a un birmano que, con un
niflo pequefo en brazos, se pasea de
un lado a otro de la casa acunandolo
y cantdndole una nana antes de acos-
tarlo, mientras su mujer lee el peri6-
dico.

Aungue a los birmanos les parezca
l6gico y natural participar en los que-
haceres domésticos, la mujer es, no
obstante, quien asume la responsabi-
lidad de cuidar de la casa. Por lo
general, ella es la que se encarga
del presupuesto familiar. También es
tradicional que el comercio esté en
manos de las mujeres.

Se las puede ver en los mercados
fumando grandes «cheerots» (puros
birmanos) o masticando betel mientras
venden su mercancia o atiendeq un
puestecillo de comida, vendiendo' ali-
mentos que probablemente prepara-
ron sus maridos mientras ellas se
vestian.

"a los hombres,

Asi pues, tradicionalmente el hom-
bre y la mujer se han complementado
en el trabajo. En nuestros dias la in-
dustrializacién ha dado lugar a nue-
vos tipos de trabajo a los que se han
adaptado rapidamente. Paralelamente
las mujeres han
seguido el camino que lleva a los
talleres, las fabricas y las oficinas.
Se han convertido en profesoras, mé-
dicos, ingenieros, abogados, jueces
e incluso paracaidistas del ejército.
Justamente se dice que las paracai-
distas birmanas son las mejores de
toda el Asia sudoriental. Reciproca-
mente, puede ocurrir que un hombre
sea mecandgrafo o taquigrafo. A dife-
rencia de lo que ocurre en Occiden-
te, no hay anuncios publicos ofre-
ciendo «empleos femeninos».

En Birmania, las ideas igualitarias
han impulsado a las mujeres a traba-
jar en todos los campos. No existe un
centro de ensefianza superior como
la «Ecole Polytechnique» francesa
que, hasta hace poco, estaba vedada
a las mujeres. La sociedad birmana
acepta facilmente que las mujeres
ocupen altos puestos en los mas di-
versos sectores, incluso algunos de
los que durante la época colonial
estaban unicamente reservados a los

hombres. De esta evolucién de la so-
ciedad se ha derivado una creciente
participacion de la mujer que, hasta
hace poco, sblo ejercia sus respon-
sabilidades al nivel de la familia (pe-
queiio comercio, negocios familiares,
etc.)

Muchas occidentales se interesan
mas por leer «revistas femeninas» que
por la vida politica. En Birmania
ocurre todo lo contrario: no hay «re-
vistas de modas» y desde la época en
que podian ser reinas o myothugyis
(jefes hereditarias de un grupo de
aldeas), las birmanas se han intere-
sado siempre por las cuestiones poli-
ticas. Desde la independencia, ha ha-
bido mujeres diputados y ministros.
Las mujeres acuden de muy buen
grado a las urnas. Asi, se calcula que
en las elecciones de 1960 votaron el
80 %0 de las mujeres.

En tales condiciones no es de ex-
trafiar que no exista un Movimiento
de Liberacion de la Mujer. Las birma-
nas no tienen nada por qué luchar
en una sociedad que siempre se ha
considerado a si misma como una
«sociedad de seres iguales» en el
mas cabal sentido de la palabra.

Jin Myo Than
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