




















UN CIENTIFICO CONTRA EL RACISMO (cont.)

Erroneas conclusiones de los tests de inteligencia

nos, nosotros sabemos hoy que
distan mucho de ser perfectos.

El éxito en la soluciéon de los pro-
blemas que presentan los tests de-
pende de muchos factores: la expe-
riencia previa y la educaciéon de la
persona sometida a la prueba, la me-
dida en que esta familiarizada con las
cuestiones a las que'se refiere el test,
las razones por las que quiere obtener
buenas calificaciones, su estado emo-
cional, sus relaciones con el experi-
mentador, su conocimiento de la len-
gua en que se realiza la prueba, su
estado de salud y bienestar, asi como
su capacidad innata. Solamente cuan-
do tales factores son «constantess, es
decir, cuando en lo fundamental son
idénticos en todas la personas someti-
das al test, tenemos derecho a
concluir que quienes obtienen mayor
nimero de puntos son congénitamente
superiores a fos otros.

Inmediatamente se advierte que es
preciso interpretar con sumo cuidado
los resultados de un test psicoldgico
cuando se aplica a dos grupos racia-
les o nacionales diferentes. Habida
cuenta de que viven en condiciones
distintas, de que son disimiles por su
cultura, su educacién y sus opiniones,
los dos grupos pueden diferir inmensa-
mente en cuanto a los resultados del
test, no porque sean hereditariamente
distintos sino porque su medio social
es diferente.

El gran psicologo francés Alfred Bi-
net, que desarrollé en 1905 la primera
serie de tests psicolégicos, tenia con-
ciencia de las limitaciones de su mé-
todo. Asi, sefialé que no se podia con-
fiar en sus tests para determinar las
diferencias innatas, a menos que los di-
versos grupos o individuos a los cuales
se apliquen hayan tenido las mismas
oportunidades. Muchos psicélogos
han desoido u olvidado el sabio con-
sejo de Binet, lo cual los ha conducido
a extraer conclusiones erréneas de sus
datos.

Si se consideran las diversas mane-
ras en que la cultura y la experiencia
previa pueden influir en los resultados
obtenidos por las personas que se so-
meten a la prueba, no debe extraiar
el hecho de que el psicdlogo britanico
Philip E. Vernon, ya con una larga
experiencia de investigador y profesor
en esta materia, afirme categérica-
mente: «No hay, nl podra haber jamas,
un solo test libre de toda influencia
cultural» (1968).

Actitudes ante
los tests

Uno de los principales argumentos
contra la posibilidad de que existan
tests «libres de toda influencia cultu-
ral» o «independientes de la cultura»
es la inmensa diversidad de reacciones
de los grupos, e incluso de los indivi-
duos, frente al test. El hecho mismo de

competir con otros sometiéndose a una
prueba esta condicionado por los va-
lores y actitudes propios de la socie-
dad a la que pertenece cada uno.

En The Psychology of a Primitive
People (1931), el profesor S.D. Potens
relata algunas observaciones intere-
santes que pudo hacer al aplicar los
tests psicoléogicos a los aborigenes
australianos. Para la prueba empled
una serie de <«<laberintos» en los que
cada sujeto debia trazar el camino que
debia conducirle a la salida.

Evidentemente, se suponia que cada
uno debia desenvolverse por si solo,
sin ayuda, pero esta situacion resul-
taba insélita para los aborigenes aus-
tralianos, que estan acostumbrados a
resolver sus problemas colectivamente,
es decir en grupos. «<Los problemas de
la vida tribal no solamente son dis-
cutidos y resueltos por el consejo de
ancianos, sino que la discusién se pro-
longa cuanto sea necesario hasta lle-
gar a una decisiéon unanime. »

A los aborigenes les intrigaba fre-
cuentemente el hecho de que el exa-
minador les negara su ayuda cuando
experimentaban alguna dificultad para
resolver el problema del laberinto. Su
decepcidn fue particularmente clara en
el caso de un grupo de nativos que
poco tiempo atras habian adoptado al
psicdlogo como <hermano de san-
gre» de su tribu y que, consiguiente-
mente, no podian comprender que pu-
diera negarse a ayudarles.

El autor del presente articulo pudo
observar una indiferencia similar hacia
ese tipo de competencia tan normal en
nuestra sociedad, durante una inves-
tigacién entre los yakimas, tribu indi-
gena del Estado de Washington, en la
costa oriental de los Estados Unidos.

Empledbamos un grupo de tests de
rendimiento que no requieren ningln
conocimiento lingiistico y que consis-
ten en colocar diversas piezas de ma-
dera de formas distintas en el lugar
adecuado dentro de un marco de ma-
dera. Les calificaciones dependen de
la rapidez con que se realiza la prueba
y del nimero de errores que se come-
ten. A cada persona se le pide que co-
loque las piezas en el sitio correcto,
«con la mayor rapidez posible».

Sin embargo, los nifios yakimas,
no se apresuraban, puesto que no
veian razén alguna para actuar con
premura, Nuestra cultura atribuye gran
importancia a la rapidez, a hacer las
cosas en el menor tiempo posible. Los
nifios indigenas no habian adquirido
esa preocupacién. Cumplian su tarea
con una lentitud deliberada, lejos del
arrebato e impaciencia que se advierte
a menudo entre los nifios norteameri-
canos. De ahi que los indigenas em-
plearan mucho mas tiempo pero come-
tiendo en cambio menos errores que
los norteamericanos blancos con
quienes se los comparaba.

E! autor hizo una observacién ana-

loga entre los indios dakotas (sioux)
de! Estado de Dakota del Sur. Para
ellos es incorrecto responder a una
pregunta en presencia de otras perso-
nas que no conocen la respuesta, ya
que puede interpretarse como jactan-
cia o como una manera de avergonzar
a los demas, actitud que es reprobada
por todo el grupo,

Por otra parte, esos nifios indige-
nas tienen la conviccion de guie no se
debe responder a una pregunta a me-
nos de estar absolutamente seguros
de la respuesta. Los psicélogos que
han aplicado el test de Binet a esos
nifios han observado que jamds tra-
tan de adivinar la solucidén: si no estan
seguros, se callan indefinidamente.
Esta circunstancia contribuye también
a disminuir la calificacién, puesto que
a veces sucede que se acierta al adivi-
nar y, aunque la respuesta sea sdlo
parcialmente correcta, da derecho a al-
gunos puntos.

Un dltimo ejemplo en esta materia
nos lo proporciona la experiencia de la
etnéloga Margaret Mead con los ni-
fios de Samoa, tal como la relata en
su libro Coming-of-Age in Samoa. Se
trata de la aplicacién del test de Binet,
uno de cuyos.elementos consiste en el
problema de la pelota y del campo,
es decir, en que cada nifio trace el
camino que debe seguir para encon-
trar una pelota perdida en un campo

circular.

Pero los nifios de Samoa, en lugar
de trazar el camino que les habria
permitido encontrar mas rapidamente
la solucion, aprovecharon la ocasién
para realizar un hermoso dibujo. Su
interés estético era evidentemente
mas fuerte que su deseo de resolver
el problema que se les habia plan-
teado.

Todos estos ejemplos demuestran
que los antecedentes culturales de ca-
da individuo pueden determinar su
actitud general hacia el test hasta el
punto de influir de modo decisivo en
su calificacién.

Incluso en el caso de grupos mino-
ritarios que viven dentro de la misma
sociedad, por ejemplo los nifios negros
norteamericanos, se advierte que su
actitud hacia los tests y sus motiva-
ciones para salir de la prueba del mejor
modo posible, no son similares a las
de los nifios blancos con los cuales
se los compara. Frecuentemente des-
confian del test y de lo que éste si-
gnifica, y les failta confianza en su ca-
pacidad para salir airosos de él.

Actitudes para
con los nifios
sometidos a prueba

Los resultados que se esperan de
los tests pueden ser importantes no
s6lo para los niflos estudiados sino
para quienes efectian los tests y para



los maestros. Clark (1963) ha afirmado
que los nifos culturamente desfavore-
cidos (y se podria agregar cultural-
mente diferentes) son las desafortu-
nadas victimas de maestros cuyas pro-
fecias en materia de educacion termi-
nan cumpliéndose. Dicho de otro
modo, si se espera de los nifos resul-
tados mediocres, éstos lo seran real-
mente.

Esta hipétesis fue comprobada expe-
rimentalmente por Rosenthal y Jacob-
son y publicada en Pygmalion in the
Classroom (1968). Entregaron a los
maestros una lista de los alumnos que
supuestamente habian pasado con
éxito un «prueba de desarrollo in-
telectual» y de los que, en consecuen-
cia, cabia esperar grandes progresos
intelectuales en los ocho meses si-
guientes de clases.

Ocho meses mas tarde, este grupo
experimental, asi como un grupo de
control integrado por alumnos de
igual capacidad pero cuyos nombres
no figuraban en la lista, fueron some-
tidos nuevamente a un mismo test de
inteligencia.

El grupo experimental (aquellos de
quienes los maestros esperaban bue-
nos resultados) obtuvo en los cocien-
tes de inteligencia 4 puntos mas que
el grupo de control; sometidos a un
test de razonamiento, la diferencia fue
de 7 puntos. Como sefalan los au-
tores, la diferencia entre los dos gru-
pos radicaba sdlo en la mente de los
maestros. Esta comprobaciéon puede
ser de suma importancia para las com-
paraciones que se han hecho y que se
siguen haciendo entre los diversos gru-
pos étnicos.

Efectos
del lenguaje

La influencia que los antecedentes
sociales y el nivel de instruccién pue-
den ejercer en el resultado de las prue-
bas aparece concluyentemente si se
observan los efectos que tienen sobre
el lenguaje. La mayoria de los tests
psicologicos que se emplean corrien-
temente, incluso los de Binet, son
de caracter verbal. Para que una per-
sona pueda resolver los problemas
que el test presenta, no basta que
comprenda debidamente las preguntas
ni que sea capaz de responder de ma-
nera inteligible una vez que haya en-
contrado la solucion, sino que, para
encontrarla, debe ser habil en el ma-
nejo de las palabras.

La facilidad de expresién verbal es
tan importante en muchas de las prue-
bas psicoldgicas que los psicédlogos
frecuentemente pueden estimar con
exactitud el nivel mental de una per-
sona simplemente por la amplitud de!
vocabulario con que responde al test.
Este hecho indujo rapidamente a con-
siderar que no era justo aplicar los
tests psicoldgicos a personas de ori-
gen extranjero o a las que tienen un
conocimiento imperfecto de la lengua
en que se realizan las pruebas, como
en el caso de los’indios de los Estados
Unidos. Aan cuando hablan y emplean

esa lengua con relativa facilidad, su
situacion es desventajosa puesto que
no se trata de su lengua materna o
son bilinglies.

Sin embargo, no debe creerse que
el hecho de ser bilingtie origine
una inferioridad intelectual definitiva o
permanente; ésta se debe, mas proba-
blemente, a la simple razén de que
el vocabulario de un nifio es tan limi-
tado que si aprende palabras en dos
lenguas no conocera muchas en nin-
guna de ellas. Con el paso del tiempo,
este inconveniente sera compensado
con creces por las ventajas indudables
de hablar dos idiomas.

Efectos
de la pobreza

La influencia que la pobreza, o la
pertenencia a una clase social, ejerce
en los resultados de los tests no debe
considerarse separadamente de los
factores que acabamos de exponer.
Lo pobreza y sus consecuencias
adquieren importancia en este con-
texto debido a que el porcentaje de
pobres es particularmente elevado
entre los grupos minoritarios y entre
los negros de los Estados Unidos.

Por esta sola razéon deberian eva-
luarse con sumo cuidado los resulta-
dos mediocres que obtienen los nifios
negros sometidos a los tests (su co-
ciente de inteligencia medio es de
85, en tanto que el <normal» es
de 100). Las investigaciones realiza-
das en muchos paises por numerosos
psicélogos demuestran, sin la menor
duda posible, que los nifios que perte-
cen a familias de blancos pobres al-
canzan resultados notoriamente infe-
riores a los nifios de familias acomo-
dadas; la diferencia del cociente de
inteligencia entre los dos extremos de
la gama de grupos econdmicos es del
orden de 20 puntos, es decir, mayor
que la que existe entre norteamerica-
nos negros y blancos.

Se ha replicado a esta observacion
diciendo que, aun cuando se com-
pare a blancos y negros del mismo
nivel econdmico, la diferencia subsis-
te, si bien en menor grado. Todo ello
demuestra en realidad que, aunque la
pobreza es un factor importante, no
es el Onico que debe tenerse en
cuenta.

En una revision critica de las inves-
tigaciones sobre las diferencias étni-
cas en los Estados Unidos, Dreger y
Miller (1960) senalaban acertadamente
que para poder comparar dos grupos
étnicos no basta con que sean igua-
les en cuanto a su clase social y a
las variables econdmicas, puesto que
las diferencias no son uUnicamente de
caracter socioeconémico. Agregaban
que aun en el caso de aquellos negros
que gozan de una situacién econéd-
mica superior a la de la mayor parte
de los blancos, no pueden en su mayo-
ria llevar una vida idéntica a la de
éstos en todos sentidos, puesto que
intervienen muchos otros factores que
pueden ser decisivos.

Volviendo a los efectos de la po-
breza, hasta ahora los psicélogos no
han insistido suficientemente en el
perjuicio fundamental que la desnutri-
cion puede causar en el desarrollo
mental.

En una encuesta sobre la relacién
entre la alimentacién y el aprendizaje,
Bichenwald y Fry (1969) han reunido
una cantidad impresionante de datos,
basados tanto en la experimentacion
con animales como en observaciones
sobre los efectos de las deficiencias
alimentarias en seres humanos de dis-
tintos lugares del mundo, entre ellos
Africa y América Latina.

La conclusion de estos autores es
la de que la desnutricién en un perio-
do critico de la infancia puede «afectar
de manera permanente y profunda el
desarrollo futuro del individuo en el
plano intelectual y afectivo». La des-
nutricién se presenta, pues, como un
factor de importancia capital para
evaluar las capacidades intelectuales
de los pobres, incluidos desde luego
los negros pobres.

Consecuencias de la
instruccion y de
la experiencia previa

Cuando comenz6 a aplicarse el
método de los tests, muchos psico-
logos creian que eliminar la desven-
taja debida a la lengua equivalia a
eliminar la influencia general de la
cultura y de la experiencia. Asi, por
ejemplo, la profesora Florence L.
Goodenough, de la Universidad de
Minnesota, concibié un test de rendi-
miento que consistia en <«dibujar un
hombre». Para la adjudicacion de los
puntos no se tenia en cuenta la cali-
dad estética del dibujo, sino el niumero
de caracteristicas esenciales que se
habian incluido, las proporciones ana-
témicas, etc,

La profesora Goodenough conside-
raba que esta prueba estaba exenta
de toda influencia cultural, es decir,
que era independiente de los antece-
dentes y de la experiencia previa de
las personas y que, por tanto, permitia
medir las diferencias innatas de inte-
ligencia. En 1926 efectud una encuesta
a base de ese test y encontré marca-
das diferencias de «inteligencia» en-
tre diversos grupos de inmigrantes
establecidos en Estados Unidos, asi
como entre negros y blancos.

En los afios transcurridos desde en-
tonces, muchos investigadores han
utilizado ese test y han podido demos-
trar que, contrariamente a lo que ha-
bian pensado hasta entonces, muchos
aspectos de la experiencia previa in-
fluyen en los resultados. Incluso la
profesora Goodenough admitié poste-
riormente esta verdad, y dando mues-
tras de probidad intelectual y de va-
lentia reconocié su error inicial.

En un articulo escrito en colabora-
ciéon con Dale B. Harris sobre el es-
tudio psicolégico de los dibujos infan-
tiles, publicado en el Psychological
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UN CIENTIFICO CONTRA EL RACISMO (viene de /a pég. 9)

El origen de las diferencias: los antecedentes culturales y sociales

Bulletin de setiembre de 1950, la
profesora Goodenough expresa la
opinién de que <«es ilusorio tratar de
concebir un test independiente de la
cultura, ya se trate de un test de
inteligencia, de aptitudes artisticas, de
caracteres sociopersonales o de cual-
quier otro rasgo mensurable, y... ya
no es posible sostener la idea ingenua
de que un test es igualmente apro-
piado para todos los grupos por el
mero hecho de no necesitar del len-
guaje».

Conclusiones similares se despren-
den de un estudio de Wayne Dennis
(1966) que empled el test de «dibujar
un hombre» con grupos de nifios per-
tenecientes a unas cincuenta culturas
diferentes. El promedio méas elevado
de cocientes de inteligencia fue de
124 entre los nifios de los suburbios
de Estados Unidos e Inglaterra y de una
aldea de pescadores del Japén y entre
los indios Hopi. El promedio mas bajo,
de 52, se observd entre los nifios de
una tribu némada de beduinos de
Siria, lo cual se explica por su limitada
experiencia en materia de artes gréfi-
cas. En cambio, los nifios 4rabes del
Libano, que han tenido considerables
contactos con la cultura occidental,
obtuvieron un promedio de 94.

Diferencias cualitativas
en los resultados
de Jos tests

Los factores relacionados con los
antecedentes culturales y la experien-
cia previa pueden determinar también
diferencias cualitativas en los resulta-
dos de los tests de rendimiento.
Por ejemplo, Strauss observé en 1954
que los estudiantes universitarios de
Ceilan obtenian mejores calificaciones
que los norteamericanos cuando se
trataba de tests verbales, pero sus re-
sultados eran marcadamente inferiores
en el caso de los tests no verbales. De
alli dedujo que su cultura <tiene como
efecto definir una serie de comporta-
mientos que, por una parte, tienden a
menospreciar la habilidad manual y
técnica y, por la otra, a exaltar y re-
compensar los éxitos escolares de tipo
verbals.

Otros investigadores se han ocu-
pado también de las diferencias cuali-
tativas de los resultados obtenidos por
diversos grupos étnicos. Vernon (1969)
observo dos «modelos de aptitudess
enteramente diferentes entre los mu-
chachos jamaicanos y esquimales: los
primeros eran mejores en aritmética y
en la adquisicion de vocabulario, y
los segundos obtenian calificaciones
mas altas cuando los tests se basaban
en la induccién y el dibujo.

Lesser y sus colaboradores (1965)
encontraron también diferencias cuali-
tativas (asi como cuantitativas) de apti-
tudes entre los nifios chinos, judios,

negros y portorriquefios que habitan
los Estados Unidos. Iscoe y Pierce
Jones (1964) demostraron que aunque
los nifos negros obtienen general-
mente calificaciones inferiores a las de
los blancos sometidos a los mismos
tests, demuestran ser superiores en
lo que esos autores llaman <pensa-
miento divergente> es decir, la facul-
tad de imaginar diversos usos para los
objetos familiares. Resulta claro que
las diferencias de aptitudes entre los
grupos étnicos pueden depender del
tipo de test que se aplique en cada
caso.

Efectos de las
diferencias ambientales

En consecuencia, si un test que ha
demostrado ser util y eficaz para
establecer las diferencias que existen
entre los nifios de Paris o de Nueva
York se aplica a los nifios de Mozam-
bique o de Nueva Guinea, dificilmente
podremos esperar que estos Ultimos
obtengan resultados similares a los
primeros. Por desgracia, esto, que
deberia ser evidente, no siempre ha
sido admitido.

Sin embargo, hay paises en los que
coexisten grupos de diferente origen
étnico o racial, y a primera vista pare-
ceria muy simple utilizar dichos gru-
pos como base de comparacion.

Si en los Estados Unidos, por ejem-
plo, encontramos norteamericanos de
origen escandinavo, italiano, chino, ne-
gro e indoamericano, todos los cuales
viven en un medio «norteamericanos»,
ldebemos suponer que todos tienen
los mismos antecedentes culturales,
las mismas posibilidades de educacion
y oportunidades econdmicas, de modo
que las diferencias que se observan
en los resultados de los tests pueden
atribuirse, sin riesgo de error cienti-
fico, a diferencias de sus aptitudes
hereditarias?

Desgraciadamente, no es asi. El

" indio de los Estados Unidos, por ejem-

plo, vive generalmente en reservas
aisladas de la comunidad que las
rodea; asiste a una escuela especial y
lleva una vida diferente; habla inglés
pero frecuentemente bastante mal; su
situacion econdémica es, por lo gene-
ral, mediocre.

Aunque su situaciéon en la sociedad
norteamericana ha mejorado conside-
rablemente en los ultimos afos, el
negro sigue padeciendo en la mayoria
de los casos de graves desventajas;
su situacion econdmica es también,
por lo general, muy inferior a la de
los blancos; las escuelas que fre-
cuenta eran ciertamente inferiores a
las de éstos en el pasado y en cierta
medida siguen siendo menos buenas
que las suyas; le es dificil obtener
determinados tipos de empleo o parti-
cipar plenamente en la vida norte-
americana.

Una vez que se tienen en cuenta
estos antecedentes, no deberia sor-
prender que los indios y los negros
norteamericanos, ya se trate de adul-
tos o de nifios, obtengan como prome-
dio calificaciones inferiores a las de
los blancos. Pero es preciso sefalar
que se trata s6lo de un promedio.
Hay muchos negros que, individual-
mente, logran resultados superiores a
los de muchos blancos. Mas atn, a
veces se encuentran grupos enteros
de negros cuyas calificaciones en los
tests son mejores que las de los
grupos de blancos con los cuales se
los comparan.

Este hecho significativo suscitd
interés por primera vez durante la
Primera Guerra Mundial, cuando se
aplicaron los tests psicoldgicos a mas
de un milléon de reclutas del ejército
norteamericano, entre los cuales habia
numerosos negros. Los resultados
demostraron, en primer lugar, que los
negros del Sur (donde las desventajas
de orden educativo y econdmico son
mayores) obtenian calificaciones me-
dias claramente inferiores a las de
los negros del Norte (donde dichas
desventajas, aunque existen, son
menos graves).

Mas sorprendente aun fue observar
que los negros de algunos Estados del
Norte obtenian resultados superiores
a los blancos de algunos Estados del
Sur, cualquiera que fuese el test psico-
loégico empleado, y tanto si se trataba
de un test verbal como de un test de
rendimiento no verbal.

Dentro del mismo grupo racial, y
siempre que existan diferencias am-
bientales, se observan grandes dispa-
ridades en los resultados obteni-
dos: en un extremo puede encon- .
trarse un grupo de nifios negros de
la zona rural de Tennessee con un
cociente de inteligencia medio de
58, y en el otro extremo, los nifios
negros de Los Angeles, California,
con un promedio de 105.

En cuanto a la poblacién blanca
considerada en su conjunto, puede
esperarse un cociente de 100, que
es por definicién la cifra normal con
relacidon a la cual se comparan los
resultados. En el medio pobre de las
zonas rurales de Tennessee los negros
estan muy por debajo de lo normal;
en el medio mas favorable de una gran
ciudad como Los Angeles, los negros
alcanzan y a veces sobrepasan lige-
ramente el cociente de inteligencia
«normals>. Este es un resultado im-
portante y sus consecuencias en lo
que respecta a la supuestas diferencias
congénitas de capacidad parecen evi-
dentes.

Otro grupo étnico al que se ha estu-
diado en detalle y con una gran varie-
dad de tests es el de los indios de
los Estados Unidos. Por lo general,
las calificaciones que obtienen son
las mas bajas de todos los grupos
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LA PIEL DE LOS OTROS (cont.)

Tener mucho o poco pigmento en la piel: he ahi la cuestion

a la piel el color que necesita. En los
climas noérdicos, por ejemplo en las
tierras que rodean al Baltico y al Mar
del Norte, los rayos solares no son
casi nunca fuertes y la produccién de
pigmento es minima. De aqui procede
la raza ndrdica con su piel clara, sus
ojos azules y sus cabellos rubios. Sus
glandulas producen todo el pigmento
necesario para el clima; y si emigran
a una regién méas célida y soleada, la
piel les hace sufrir y deben aplicarse
cremas y aceites y usar gafas oscuras
para mayor proteccion. A medida que
pasamos de las regiones ndrdicas al
Ecuador, observamos que los ojos, la
piel y el pelo son cada vez més
oscuros.

Cabe preguntarse qué le ocurre a la
persona que no puede producir pig-
mentos de proteccién. Este es el caso
de ciertos individuos cuyas glandulas
no funcionan. Su piel suele tener un
aspecto palido y enfermizo. Se les
llama albinos y su situacién es lamen-
table. Afortunadamente, el albinismo no
€3 muy comun.

Establecer diferencias entre las gen-
tes seglin su color es una vieja cos-
tumbre. En una de las pinturas que nos
han dejado los antiguos egipcios po-
demos ver el tipo de personas que les
eran mas familiares hace tres o cua-
tro mil afios. La pintura muestra cua-
tro caras diferentes. Una es la de un
egipcio, cuyo color era rojizo; la otra,
de piel mas bien oscura, es la de un
nubio; la tercera, de piel amarillenta,
es la de un sirio; la cuarta, que repre-
senta a un libio, tiene piel blanca y
ojos azules.

Nada indica que un color sea supe-
rior a otro. El cuadro se limita a repre-
sentar los tipos de personas con las
que los egipcios estaban més fami-
liarizados. En otras palabras, no existia
la idea de lo que hoy llamamos prejui-
cio racial,

Imégenes andlogas de épocas cla-
sicas representan a los esclavos cap-
turados en las llanuras nérdicas; su
color era mucho mas claro que el de
SUS amos romanos.

Llegados a los tiempos modernos,
observamos numerosas ejemplos de
prejuicios raciales. No es necesario
trazar la historia de este fenomeno.
Pero si es esencial notar que se ma-
nifiesta en muy diversos lugares del
mundo, que asume diferentes formas
y que ha dado diferentes resultados.

El prejuicio racial consiste esencial-
mente en el sentimiento de que los
individuos con piel de cierto color son
inferiores. Por lo general, las personas
a las que se estima inferiores tienen
la piel negra o marrén oscuro. Son
consideradas inferiores por aquellas
otras cuya piel es mas clara, es decir,
que no contiene pigmento en gran can-
tidad. En otras palabras, los individuos
con escaso pigmento se estiman supe-
riores a aquellos cuya piel contiene

gran cantidad de pigmento. Para faci-
litar la expresion, solemos llamar
«blancos» a los primeros y «negros=
a los segundos.

En la actualidad es raro que oiga-
mos hablar de negros que tengan es-
peciales prejuicios contra los blancos.
Los negros que viven en un barrio de-
terminado no abandonaran sus hoga-
res porque una familia blanca se ins-
tale en él, ni se iran de un hotel por-
que un blanco pernocte en él una o
dos veces.

En cambio, ambos casos son bas-
tante comunes cuando los recién llega-
dos son negros. Muchos distritos ur-
banos fueron abandonados por sus
ocupantes blancos cuando unas cuan-
tas familias negras se instalaron en
ellos. Estas familias negras pueden
gozar de una buena posicion econd-
mica o cultural, pero ello no influye en
el resultado. El barrio termina por tener
un vecindario exclusivamente negro.

Ciertos paises han procurado, con
algin buen resultado, combatir esa
discriminacién, sobre todo en las es-
cuelas mantenidas por el Estado e
incluso en algunos establecimientos de
ensefanza superior. Sin embargo, des-
de el punto de vista social, pocos son
los progresos logrados. La gente con-
tinGa viviendo en distritos cuyos habi-
tantes poseen la misma cantidad de
pigmento y casi nadie aprueba los ma-
trimonios mixtos.

Cabe decir, de pasada, que la poli-
tica de no discriminacién, que delibe-
radamente sigue el Gobierno de los
Estados Unidos, estéd dando sus prime-
ros pasos y producird mejores resulta-
dos con el transcurrir del tiempo. Ya
hay millonarios negros, un elevado
numero de campeocnes de color en los
deportes y artistas negros dque gozan
de gran estima en el pais y en el
extranjero, sin que nadie piense en
la cantidad de pigmento de su piel.

PERO, por desgracia, exis-
ten comunidades que han llevado los
prejuicios raciales hasta sus més extre-
mas consecuencias. No se puede ha-
blar del problema racial sin mencio-
nar las miserables condiciones que
imperan en la Republica Sudafricana,
donde este tipo de prejuicio es causa
de la desdichada condicion de unos
15 millones de personas y donde el
sistema ha recibido un nombre espe-
cial y siniestro : apartheid.

La Union Sudafricana es el unico
pais del mundo cuyas leyes proclaman
la desigualdad de sus ciudadanos. La
Ley de 1961 declara que sdlo las per-
sonas de raza blanca pueden ser miem-
bros del parlamento. Aunque sea una
palabra « afrikaans» que quiere decir
separacidn, apartheid ha llegado a
significar toda una politica del
Estado, basada en la segregacién
y en la discriminacidn raciales vy

aplicada de la manera més rigurosa y
brutal por una minoria de blancos
contra una gran mayoria de africanos,
mestizos y asidticos. Para llevar
a cabo esa politica se ha estable-
cido un régimen cruel, que sostienen
la policia del Estado y el sistema
<juridico» mas despiadado que quepa
imaginar. '

Al publico se le explica todo de
modo muy sencillo. Asi, hay carteles
donde se indica «Blancos solamente»
o «No blancos solamente». Estos car-
teles se hallan en todos los lugares
publicos, parques y playas; se les ve
pintados en los bancos, impresos en
las cabinas telefénicas y clavados
en los campos de deportes, salas de
conciertos, oficinas de cotreos y esta-
ciones ferroviarias.

Ningin lugar es demasiado bajo
para ellos —los retretes estédn estric-
tamente separados— y ninguna com-
plicacion es excesiva: en las estacio-
nes nuevas hay mostradores especia-
les para las maletas de los blancos y
de los no blancos y para que los no
blancos carguen con el equipaje de los
blancos.

.La separacion racial se aplica igual-
mente al sexo y los policias iluminan
las ventanas con sus linternas para
sorprender abrazos prohibidos (Immo-
rality Act). También se tiene en cuenta
tal distincion en caso de desastre o
calamidad publica, y las ambulancias
blancas no pueden transportar victimas
no blancas (Hospital Board Regula-
tions). La separacion se aplica asi-
mismo a la muerte, con cementerios
independientes para cada zona racial,
a fin de que los cuerpos se hallen tan
separados en la muerte como en la
vida (Group Areas Act).

El Sr. Neil Wates, director de una
famosa empresa de construccion de
Inglaterra, hace las siguientes observa-
ciones acerca de la situacién en la
Unién Sudafricana:

«La duplicacién de servicios seria
absurda si no fuese tan a menudo tra-
gica. Para pensar asi, basta con haber
visto caer por exceso de peso un
puente para peatones no europeos
sobre un ferrocarril, lo que causd la
muerte de muchos africanos, mientras
el puente paralelo para 'blancos sola-
mente’ estaba vacio.»

Eso es lo que ocurre en la Repu-
blica Sudafricana, donde los prejui-
cios raciales asumen sus peores for-
mas. No ha de sorprender que ese
régimen sélo haya sido reconocido por
unos veinte paises y es dificil imaginar
que pueda tener larga vida.

Tras todas estas consideraciones,
es de esperar que el lector haya
podido comprender que, si bien las
caracteristicas del color son en su
mayor parte resultado de factores
naturales, el prejuicio racial debido al
color de la piel no es en modo alguno
natural. |
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por Ali A. Mazrui

N un mundo de tensas re-
laciones entre los grupos raciales y
étnicos, Jqué papel puede desempe-
fiar la escuela para reducir y eliminar
esas tensiones? jDe qué manera pue-
den emplear las sociedades sus sis-
temas educativos para mejorar en el
futuro las relaciones entre los dife-
rentes grupos?

Estas relaciones varian considerable-
mente de un pais a otro. Por eso, las
técnicas para resolver el problema de
las tensiones entre grupos deben guar-
dar cierta relacién con las caracteristi-
cas propias del pais de que se trate.

En todo caso, la dicotomia mas radi-
cal es la que existe entre el mundo
blanco y el mundo de color, entre los
nifos blancos y los otros.

Si examinamos la educacién en un
pais exclusivamente blanco, la reforma
de la ensehfanza deberia dar particu-
lar importancia al fomento de la to-
lerancia para con las culturas y
grupos extranjeros. En cambio, si con-
sideramos la educacién en un pais
exclusivamente negro, no sélo hemos
de hacer frente al problema de la into-
lerancia sino al del complejo de de-
pendencia.

En un Estado africano es posible
que el sistema educativo haya de
afrontar la crisis que suscita la inadap-
tacién psicolégica que a veces se ma-
nifesta como imitacién indiscriminada
de la cultura occidental y a veces
como una profunda hostilidad hacia
esa cultura., Tanto la agresion cultural
en el hombre negro como la imitacién
de otros esquemas culturales pueden
ser sintomas de un profundo complejo
de dependencia que todavia esta lu-
chando por encontrar la manera de
autoeliminarse.

Veamos ahora qué ocurre en un pais
donde existe mezcla de razas. En al-
gunas ocasiones podrd ser necesario
prestar igual atencién, por un lado, a
la tarea de inculcar una mayor tole-
rancia en los nifios blancos y, por
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|3 escuela

y el fomento de la
tolerancia interracial

otro, a la de vencer el sentimiento de
dependencia en los nifios de color.
Pero no todas las sociedades racial-
mente mixtas se hallan en la misma
fase de integracion, y la magnitud rela-
tiva de los problemas puede variar
sobremanera.

En general, cabe decir que el princi-
pal problema de la Unién Sudafricana
no es, por ahora, el complejo de de-
pendencia de los negros sino la arro-
gancia de los blancos. Suponiendo que
pudieran introducirse reformas en el
sistema educativo de ese pais, lo pri-
mero que habria que hacer seria mo-
dificar la actitud de los nifios blancos
a fin de que mostraran mayor tole-
rancia y comprension respecto de los
grupos raciales distintos de los suyos.

El probiema del complejo de depen-
dencia en los nifios negros, aunque
realmente existe, es por el momento
de menor importancia en una sociedad
cuya estratificacion procede mera-
mente de la situacion de afirmacion
racial de los blancos.

JQué problemas plantean estas si-

tuaciones interétnicas e interraciales a

los sistemas de educacion?

Si se examina de cerca la cuestion,
quizd descubramos que hay por lo
menos tres valores politicamente signi-
ficativos que pueden ser inculcados
mediante el sistema de ensefanza, in-
dependientemente de la indole de la
sociedad o del régimen de que se
trate. Podriamos llamar a esos valo-
res «<Las Tres Tes necesarias para in-
culcar el sentimiento de la nacionali-
dad». Pienso en primer lugar en la T
de tolerancia, en segundo lugar, en la
T de trabajo y, por dltimo, en la T de
trabajo en equipo. Quizas puedan com-
plementar a los tres elementos tradi-
cionales de la enseflanza basica, es
decir, lectura, escritura y aritmética.

No entiendo por <Tolerancia» el fo-
mento del sentido de la «fraternidads».
La idea de fraternidad entre los hom-
bres es una idea religiosa a la que la
gente responde mas positivamente
mientras escucha un sermén en la
iglesia que en su vida cotidiana.
No es realista esperar que unos hom-
bres que en todo lo demas se sienten
rivales y que no tienen ninguna afini-
dad cultural ni de sangre entre si,
se consideren unos a otros como her-
manos.

La cuestidon capital para una socie-
dad no reside en saber cuanta frater-
nidad, sino cuénta tolerancia existe en
ella. Nuestras sociedades necesitan,
ante todo, la capacidad de tolerar gen-
tes de variados antecedentes cultu-
rales, procedentes de distintas regio-
nes, o con diferentes ideas politicas.
Nuestras sociedades no se deben
orientar forzosamente por los valores
generales del liberalismo, como el
individualismo, y mucho menos por
sus instituciones, como ciertos tipos de
parlamentos y de sistemas con gran
ndmero de partidos politicos.

O que si necesitan nues-
tras sociedades es adoptar las reglas
del juego liberal —las reglas que signi-
fican sencillamente «Vivir y dejar
vivirs, Esas reglas liberales permiten
la coexistencia de opuestos puntos de
vista y de interpretaciones de la reali-
dad divergentes. El liberalismo y las
normas que impone prescriben la tole-
rancia de las diferencias y del plura-
lismo.

De hecho, la tolerancia es, de esos
tres valores, el mas dificil de inculcar
en los nifos. Sabido es que en ciertas
ocasiones éstos pueden ser muy into-
lerantes e incluso brutales y crueles.
El problema de qué tipo de método
debe adoptarse para fomentar su capa-
cidad de tolerar a los demas es quizds
uno de los mas importantes y difi-
ciles en el campo de la’ educacién
de los nifios.

Sin embargo, en lo que atafie a la
tolerancia intelectual hay mucho que
decir en favor de un sistema de edu-
cacidn que atribuya particular impor-
tancia al debate como actividad. La
idea de enseifiar a los escolares a reu-
nirse y celebrar debates sobre gran
nimero de cuestiones fundamentales
ofrece excelentes posibilidades como
sistema didactico para fomentar la to-
lerancia de puntos de vista divergen-
tes. La formacién que de este modo se
les puede dar consiste en ponerlos en
presencia de muy diferentes puntos de
vista y maneras de pensar.

Los debates deberian celebrarse
varias veces por trimestre, en vez de
una o dos veces por aho. En la mayor
medida posible, esos debates deberian
combinarse con la idea de invitar a
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Las “Tres Tes” que el sistema de ensenanza debe inculcar

oradores de diversas tendencias para
que hablaran de cuestiones de actua-
lidad y respondieran a las preguntas
y opiniones de los escolares; pero
esos oradores de diferentes ideolo-
gias deberian asistir también a las dis-
cusiones entre los alumnos sobre cues-
tiones de tipo intelectual.

El debate constituye una técnica util
en una situacién fluida en cuanto a
los valores socialmente aceptados, en
parte porque contribuye a aguzar la
facultad de optar entre valores diferen-
tes y de establecer progresivamente
una evaluacién mas sutil de las diferen-
tes alternativas. El debate proporciona
también una formacién critica en el
arte de la tolerancia.

Ei imperativo del Trabajo, como las
otras dos Tes, esta sujeto a las varia-
ciones culturales. La actitud hacia el
trabajo se halla condicionada por esos
factores culturales. El Presidente de
Tanzania, Julius Nyerere, ha dicho que
en el Africa tradicional todos eran
«trabajadores» —no soélo como con-
cepto opuesto al de «empleadors, sino
o de
«<holgazans.

Nyerere considera que en el Africa
tradicional el trabajo constituye un fac-
tor de compensacién para la hospitali-

‘dad africana. La tradicién de hospita-

lidad y apoyo de los propios parientes
podria dar facilmente por resultado
una situacién de parasitismo. La obli-
gacion de trabajar es la valvula de se-
guridad contra el exceso de hospitali-
dad. Como dice Nyerere:

«Los que hablan de la manera de
vivir africana y con tanta razén se
enorgullecen de la tradicién de hos-
pitalidad caracteristica de ella, harian
bien en recordar el refran swabhili que
dice: Trata a tu huésped como tal du-
rante dos dias; al tercer dia dale un
azadon.»

Los incentivos para el trabajo en el
Africa tradicional solian presentarse en
el orden siguiente: primero, la necesi-
dad de satisfacer las necesidades ba-
sicas del individuo y de sus parientes
cercanos; segundo, la contribucién in-
dividual al bienestar de los vecinos y
parientes en los casos en que la tradi-
cién lo impone; y sélo en tercer lugar
el interés personal por acumular mas
cosas para uno mismo y la aspiracion
a mejorar la propia situacion, que es
diferente del trabajo que sélo basta
para la subsistencia.

El orden de prioridades es bastante
significativo. No es exacto suponer que
el africano tradicional subordinaba sus
propias necesidades basicas a las de
la comunidad. Sus propias necesidades
venian primero; en segundo lugar, las
de su comunidad y sus parientes; y
s6lo en tercer lugar la necesidad del
mejoramiento personal.

El incentivo para trabajar mas o
menos duramente se ajustaba a esas

prioridades. Trabajar para mantenerse
tenia sentido; trabajar mas para cum-
plir las obligaciones normales con
los parientes también tenia sentido;
pero trabajar duramente con un pro-
posito indefinido de automejoramiento
era a menudo menos comprensible.

Quizds los educadores puedan in-
vestigar sobre los métodos destinados
a transmitir la ética del trabajo de ma-
nera tal que se pueda conciliar el
trabajo para la sociedad con el trabajo
para el propio mejoramiento. El mismo
proceso de adquirir una educacién
plantea el dilema entre la ensefanza
que da una buena formacion civica y
la ensefanza destinada a satisfacer la
ambicidn personal.

Lo que habria que tener presente es
que cuanto mas dificil sea adquirir una
educacion, mas se considerara a ésta
como un instrumento para lograr un
futuro de ocio y placer. Muchos nifios
africanos caminan largas distancias
todos los dias, trabajando duramente al
mismo tiempo una parte de la jornada,
sb6lo para poder adquirir una buena
educacion. Y porque han logrado esa
educacion con enorme esfuerzo, sien-
ten o tienden a sentir al final de los
estudios que ya han «llegado» y que
merecen un descanso. Asi, las per-
sonas instruidas se convierten, por
desgracia, en una minoria ociosa.

A tercera T de que habla-
bamos es el imperativo del trabajo en
equipo. Es importante que las oportu-
nidades para el trabajo en equipo exis-
tan en todos los niveles de la educa-
cion; y deberian extenderse desde los
deportes como el baloncesto o el
rugby hasta el fomento de la creacion
de asociaciones politicas y organiza-
ciones profesionales entre los estu-
diantes.

El objetivo deberia ser inculcar el
sentido de la integracién nacional.
Africa ha de hacer frente al problema
del pluralismo étnico y de la diversidad
cultural. La interaccién entre las dife-
rentes tribus podria suscitar estados
de tensién considerable. Lo que nece-
sitamos hallar es un sistema que per-
mita a esos grupos no solo tolerarse
mutuamente —y ésta es la primera
condicion esencial— sino también tra-
bajar conjuntamente para lograr objeti-
vos de interés comun.

Si ciertos juegos, que no se practi-
can aun en las escuelas africanas, se
adaptan mas a la formacidn civica que
los que actualmente estan de moda,
hay que instar al personal docente a
que experimente con los juegos for-
mativos. En algunas situaciones, el
gimnasio puede constituir una escuela
para inculcar valores mas eficaz que
un instituto ideolégico.

Pero si bien la ensefianza de las tres
Tes puede promover la integracién en

las sociedades plurales por lo menos
en un nivel minimo, e incluso contri-
buir a reducir el problema de la anomia
y del desorden, no basta para resolver
la crisis de dependencia que padecen
las poblaciones negras de Africa, el
Caribe y los Estados Unidos de Amé-
rica.

En los paises que, al mismo tiempo,
son pluriétnicos y poseen mas de una
religion deberia existir una politica
destinada a que en cada escuela no
sblo se mezclen las razas sino tam-
bién las religiones.

Esta recomendacion se basa en la
idea de que un buen mecanismo para
la integracion puede ser el siguiente:
si unas familias negras son catdlicas y
otras son protestantes, y unas familias
blancas son catélicas y otras protes-
tantes, la integracion en las escuelas
deberia encaminarse no sélo a mez-
clar a blancos y negros sino también
a mezclar, al mismo tiempo y en la
misma escuela, a catédlicos negros con
catdlicos blancos y a protestantes ne-
gros con protestantes blancos.

Otra condicion previa para promo-
ver el acercamiento entre razas es
la aplicacién dej principio de la paridad
cultural en el plan de estudios. Cuando
los grupos tienen diferentes antece-
dentes culturales, es indispensable
que el sistema educativo no manifieste
claramente una evaluacién que favo-
rezca mas a un patrimonio cultural que
a otro. La repentina aparicién en los
Estados Unidos de programas de es-
tudios «negross» prueba que se estéd
buscando esa «paridad culturals en el
sistema educativo del pais.

Pero los estudios «negross deben
constituir una medida intermedia, para
restablecer el equilibrio, y no una inno-
vacién permanente. Después de todo,
en los Estados Unidos no existen «es-
tudios blancos» como un sector aparte
del mundo universitario. Separar y ais-
lar los «estudios negros» supone de
por si una falta de paridad cultural. La
plena paridad cultural sélo se alcan-
zard cuando el sistema integre con
mayor coherencia en un plan de estu-
dios el respeto por el patrimonio negro,
en vez de aislarlo como si sélo fuese
objeto de una mal definida inquietud.

En Africa, la paridad cultural también
requiere importantes reformas en los
planes de estudios y en los libros de
texto. La eterna suposicion de que no
existen crénicas de historia africana su-
ficientes para emplearlas en los libros
de texto ya ha sido enérgicamente
refutada. Cada vez hay més cursos de
historia africana, aunque el ritmo de
la africanizacién de los libros de texto
sea mucho mas lento en la antigua
Africa francesa que en la que fue
britanica.

Otra innovacién de los afos ultimos
es la introduccién de cursos de litera-
tura africana a cargo de profesores
africanos. En las escuelas se leen cada
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vez mas libros de escritores africanos.
En lo esencial, en gran parte del Afri-
ca de habla inglesa se pone gran em-
pefio en lograr la paridad cultural, aun-
que muchos de los encargados de la
reforma de la educacién puedan decir
que no se han logrado resultados satis-
factorios. El Africa de habla francesa,
que continia mostrando una actitud
de dependencia y sumisién dentro del
sistema educativo, mantiene una base
cultural francesa.

Por ultimo, existe el problema del
personal docente. En los casos en que
un nldmero desproporcionado de
maestros pertenece a una comunidad
diferente de la de los estudiantes a
los que ensefian, es posible que se
creen situaciones de dependencia, ya
sea en forma de sometimiento o de
agresividad. En los Estados Unidos la
dependencia agresiva entre los nifios
negros de las escuelas no ha hecho
mdas que aumentar, segin los datos
disponibles.

En gran parte de Africa el empleo
masivo de maestros expatriados conti-
nia consolidando un tipo de depen-
dencia mas aceptada que agresiva. La
presencia muy notable de maestros
expatriados en las escuelas refuerza
algunos aspectos de la imagen del
hombre blanco como padre dotado de
ciertas aptitudes. La acumulacién de
percepciones de este tipo podria dar

por resultado méas tarde un rechazo
agresivo de la presencia blanca como
forma de compensar el sentimiento de
dependencia.

Dos recomendaciones en cuanto a la
politica que debe establecerse parecen
particularmente urgentes. Una se re-
fiere al director de los establecimien-
tos de ensefianza. Las escuelas secun-
darias africanas deberian disponer lo
antes posible de directores africanos.
Esto es particularmente necesario en
las escuelas que tienen un excesivo
porcentaje de profesores blancos.

La idea de que un individuo negro
ocupe el puesto de mayor autoridad
podria atenuar considerablemente la
adhesion paternalista que la presencia
del personal docente blanco puede
suscitar. Un directar negro, si se mues-
tra activo y dotado de autoridad, con-
tribuye a disminuir los peligros que en-
trafa educar a los nifios con una orien-
tacion de persistente dependencia res-
pecto del hombre blanco.

Otra recomendacion se refiere a las
escuelas primarias. A menos que sea
de imperiosa necesidad, no deberia
haber ningin maestro blanco en las
escuelas primarias: la edad de los
nifos que cursan estudios primarios
es la mas maleable en el proceso de
socializacion. Es importante que en
esa etapa se eviten al nifio las influen-
cias que le pueden condicionar y que

tendrian una influencia negativa en su
orientacién hacia el mundo exterior.

Pero hay otra razén por la cual es
indispensable que la ensefanza de pri-
mer grado esté a cargo de maes-
tros nacionales, razén que se deriva
de la estructura misma de la ensefanza
primaria. En esa etapa, el nifio suele
tener un maestro, o por lo menos un
maestro principal, en cada afio. Existe
en esta situacidon una continuidad con
la funcidon de los padres, reforzada
cuando el maestro sigue siendo el
mismo de afio en afio.

Es por tanto muy necesario que las
escuelas primarias africanas africani-
cen rapidamente la totalidad de su
personal docente y que apliquen enér-
gicamente el principio de la paridad
cultural en su plan de estudios.

Si bien la introduccion de estas re-
formas educativas ha de ser seria-
mente considerada, habra que recordar
siempre que la escuela es, después de
todo, sélo uno de los instrumentos de
socializacion, un factor méas en la for-
macion de la identidad entre los jo-
venes. La sociedad en su conjunto
deberd realizar un autoanadlisis similar,
para que los efectos positivos de un
sistema racional de educacién no se
vean neutralizados por las influencias
opuestas procedentes del mundo so-
cial que empieza al salir de la es-
cuela. R

UN CIENTIFICO CONTRA LAS ULTIMAS ARGUCIAS DEL RACISMO

(Viene de la pag. 13)

El Consejo de la Society for the
Psychological Study of Social Issues,
que es una de las secciones de la
American Psychological Association,
publicé una declaracidon en la que
puede leerse:

«Una de nuestras objeciones maés
serias al articulo de Jensen se refiere
a su rotunda afirmacién de que la
educacién compensatoria parece ha-
ber fracasado. El defecto principal de
la llamada educacién compensatoria
radica en la planificacién, la amplitud
y el alcance de su programa. Soste-
nemos que han sido eficaces diversos
programas destinados a inculcar
ciertos mecanismos mentales y que
también han tenido éxito algunos
programas juiciosamente concebidos
para ensefiar a razonar y a resolver
problemas. Los resultados obtenidos
con ellos hacen pensar que los méto-
dos de intervencién planificados cuida-
dosamente y aplicados de manera
continua pueden ejercer una influencia
positiva considerable en el rendimiento
de los nifhos desaventajados-».

Se ha criticado severamente a Jen-
sen, entre otras cosas, por no haber
tenido en cuenta numerosos investiga-
ciones cuyos resultados ponian en tela
de juicio su propia tesis y porque
gran parte de sus argumentos no

guardan relacion con el problema de
las diferencias raciales.

Jensen sostiene, por ejemplo, que
los factores genéticos desempefian
un papel importante en las variaciones
entre individuos y familias. La mayor
parte de los psicélogos estaran de
acuerdo en que la herencia tiene
mucho que ver con la diversidad de los
individuos, sin que por ello acepten la
idea de que tal hecho entrafa dife-
rencias étnicas.

Saobre este Ultimo punto, la conclu-
sion sigue siendo que <«no esta
demostrado~. Ademas, cabe subrayar
que Jensen no ha sido tan dogmaético
en sus afirmaciones como han querido
presentarlo algunas publicaciones. Lo
que ha dicho en realidad es que «<es
razonable suponer» que los factores
genéticos «pueden tener algo que
ver» con las diferencias de inteligencia
entre los nifos negros y blancos.

Los multiples factores que inter-
vienen en los resultados de los tests,
de los cuales nos hemos ocupado en
las paginas precedentes, indican, sin
embargo, que incluso esta hipdtesis
relativamente moderada carece de
una prueba sdlida y que, dadas las
diversas contradicciones, la hipotesis
de Jensen estd lejos de ser siquiera

. «razonable».

El resultado evidente de todas las
investigaciones que se han realizado
en esta esfera es que no se ha
demostrado la existencia de diferen-
cias innatas de inteligencia entre las
razas; que las diferencias que se
observan en los resultados de los
tests se explican mejor por la influen-
cia del medio social y de la educacién,
y que esa disparidad de resultados
tiende a desaparecer en la medida
en que las oportunidades ‘que ofrece
el medio en que viven los diferentes
grupos raciales o étnicos tienden a
ser iguales.

Los hechos han demostrado de
manera evidente que nada permite
pensar que la raza constituye un factor
determinante del nivel de inteligencia.
Como afirma la Declaracién de la
Unesco sobre la Raza, «en la actua-
lidad se admite generalmente que los
tests psicoldgicos no permiten por
si mismas distinguir las aptitudes
innatas, por una parte, y las influen-
cias del ambiente, de la educacién y
de la ensefianza, por otra. Cuantas
veces han podido eliminarse las
diferencias debidas a las condiciones
del medio fisico y social, los tests han
demostrado la semejanza fundamental
de los caracteres intelectuales entre
los diferentes grupos humanos>. R
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