



































































































































Ayudar a los iniciadores

ESDE 1946, William Carr, uno de los fundadores de la
UNESCO, habia destacado que el mandato principal
de la Organizacién —fomentar el derecho a la edu-
cacién— no podia cumplirse sin la participacién de los pro-
fesores. Pas6 entonces a ser el abogado de una carta interna-

cional aceptable en todos los paises. Veinte afios més tarde, -

en 1966, fue relator de la conferencia especial interguberna-
mental que aprobé la Recomendacién sobre la condicién
del personal docente.

De ningdn modo hay que subestimar la importancia de
este instrumento normativo internacional, el dinico que
aborda el conjunto de los problemas del profesorado, y
cuyos 146 articulos sirven siempre para orientar, en todos
los paises, tanto la elaboracién de la legislacién nacional
como la realizacidén de negociaciones colectivas.

La situacién del personal docente dista mucho de ser
satisfactoria en todas las latitudes. La rdpida expansién y la
democratizacién de la educacién en los paises en desarrollo
han constituido una dura prueba para los sistemas educa-
tivos. Profesores poco calificados, sin acceso a la formacién
pérmanente y mal remunerados, procuran de todos modos,
con los escasos medios a su alcance, despertar las mentes que
se les conffan.

Esta situacién alarmante se presenta en el momento en
que todos los paises, desarrollados o en desarrollo, com-
prenden la importancia vital de contar con una poblacién ins-
truida. Por “instruida” entiendo no sélo que sepa leer, escribir
y, expresar su voluntad, sino también que esté compenetrada
de los valores de tolerancia, respeto y entendimiento que son
el fundamento de la paz y la cooperacién entre las naciones.

La Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos
aprobada en 1990 por la comunidad internacional en Jomtien
(Tailandia) refleja la doble necesidad de ampliar y mejorar la
educacién. Después de la familia, el maestro de escuela sigue
siendo el principal educador y, en su caricter de tal, es un ele-
mento esencial de toda empresa educativa.

LA DIMENSION DOCENTE

Esta conferencia puso de relieve algunas prioridades.
Mostré en particular la necesidad de contar con estructuras
y programas paralelos, no formales, como complemento de
la escuela. Se calcula, en efecto, que 134 millones de nifios
de 6 a 11 afios y 283 millones de adolescentes de 12 a 17
afios no tienen ni escuela ni profesor. La rdpida expansién
de la ensefianza extraescolar exige que en el futuro se le
preste la atencidén que merece. El profesorado y sus asocia-
ciones pueden desempefiar un papel decisivo en este
esfuerzo, en particular velando por que el personal reciba
una formacién y un apoyo adecuados y que la ensefianza
que imparte sea de una calidad equivalente a la que se dis-
pensa en la escuela.

Lamento que un instrumento tan valioso como la Reco-
mendacién de 1966 relativa a la condicién del personal

docente no haya tenido una mayor resonancia y que sus
disposiciones no se hayan utilizado mejor. Gobiernos y
organizaciones no gubernamentales han de darle nuevo
impulso, llevando a cabo en conjunto, actividades elabo-
radas en comtin,

Estamos estudiando actualmente la posibilidad de crear,
en diversas universidades, “citedras UNESCO”, que se dedi-
carfan a la nocién global de formacién del personal docente.
Por otra parte, hay que dar a conocer mis ampliamente la
Recomendacidn, en particular entre las agrupaciones profe-
sionales que se ocupan de politica y prictica educativas.

Podemos velar también por que la “dimensién docente”
—asi como se habla de “dimensién humana”— se tenga en
cuenta en toda iniciativa encaminada a fomentar la calidad y
la eficacia de la educacién. Al formular esta propuesta no
hago mis que abogar por la aplicacién del principio rector
de la Recomendacidn, segtin el cual “el progreso de la edu-
cacién depende en gran parte de la formacién y de la com-
petencia del profesorado, asi como de las cualidades
humanas, pedagdgicas y profesionales de cada educador”.

LA CLAVE DEL PORVENIR

A los establecimientos de ensefianza superior les cabe tam-
bién un papel en la promocién de la profesién de maestro.
¢Por qué no incitarlos y estimularlos a estar mis presentes
en esta accién mediante investigaciones que den lugar a
enfoques innovadores?

Por ultimo, habria que dar al personal docente y a sus
representantes la importancia que les corresponde en los
procesos de elaboracién y de gestién de las politicas educa-
tivas. Hay que ofrecerles la posibilidad de hacer oir su voz.
Es preciso también que tengan la voluntad de hacerlo; y si no
siempre estin tan motivados como se quisiera, es quizds
porque no ven realmente una esperanza al otro extremo del
camino.

Debemos esforzarnos por manifestar a los educadores el
reconocimiento a que tienen derecho. Celebramos este afio el
cuarto centenario del nacimiento de Comenius, el gran huma-
nista checo. Habria que celebrar cada afio a los profesores y
hacer que conozcan y aprecien mejor su papel tanto los res-
ponsables de las decisiones como el ciudadano corriente. Los
educadores son, en efecto, la clave del porvenir, el fundamento
de la democracia. Son sembradores de respeto, de didlogo, de
comprensién, de amor.

Nuestra Organizacién desea fervientemente contribuir a
este reconocimiento publico, constantemente renovado,
entre otras cosas mediante la creacién de premios UNESCO
anuales. Quisiéramos también alentar a los Estados a crear
premios nacionales con todas las garantias de objetividad y
profesionalismo en lo tocante a la evaluacién de las candida-
turas y el proceso de.seleccidn en su conjunto.

A todos nos corresponde facilitar la tarea de esos
“iniciadores”. a
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